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CONHECENDO NOSSO PREVICRATO

Criado em 18 de agosto de 2010, o Fundo de Previdéncia Social do Muni-
cipio do Crato-CE — PREVICRATO, por meio da Lei n® 2.630/2010, objeti-
vou uma maior seguridade social para os servidores municipais efetivos.
Visando também um maior conforto no atendimento e acolhimento do
nosso servidor segurado, adotando o Regime Prdprio de Previdéncia
Social —= RPPS, possibilitamos maior presteza na oferta dos beneficios do
RPPS PREVICRATO, Beneficios como Aposentadorias, Pensdes por
morte, custeio do salario familia, auxilio reclusao e auxilio doenca.
Importante afirmar que no RPPS o segurado segurado possui ainda um
acompanhamento de perto da sua vida previdenciaria, contando com cél-
culos previdenciarios, sanar dividas com relagédo as regras de aposenta-
dorias e suas atualizagdes entre outras vantagens.

DUVIDAS PREVIDENCIARIAS
I - INTRODUGAO

01 = O gue @ Previdéncia Social?
R — Podemos dizer que Previdéncia Social € o "seguro” do trabalhador
brasileiro, pois Ihe garante reposigdo de renda para seu sustento e de sua
familia, por ocasido de sua inatividade, em casos de doenga, acidente,
gravidez, prisdo, morte e velhice.
02 — Quem é o responsavel pela organizagéo desse “seguro”, ou seja,
como & a administragdo da Previdéncia Social no Brasil?
R — Existem dois Sistemas de Previdéncia no Brasil: o publico e o privado.
03 - Como & o Sistema de Previdéncia Privada no Brasil?
R — A Previdé&ncia Privada & um sistema complementar e facultativo de
seguro, de natureza contratual, cuja finalidade é suprir a necessidade de
renda adicional, por ocasido da inatividade, e € administrada pelas entida-
des abertas com fins lucrativos (Bancos e Seguradoras) ou por entidades
fechadas, sem fins lucrativos (Fundos de Penséao tais como a PREVI e a
PETROS, entre outros). Suas normas basicas estao previstas no artigo
202 da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n° 108 e
109/2001.
04 — E o Sistema de Previdéncia Publica?
R — O Sistema Publico caracteriza-se por ser mantido por pessoa juridica
de direito publico, tem natureza institucional e € de filiagao obrigatdria.
05 — Todos os trabalhadores estéo sujeitos &s mesmas regras no Sistema
de Previdéncia Publica?
R - O Sistema de Previdéncia Publica é destinado a todos os trabalhado-
res que exercem atividades remuneradas, no entanto, ha distingdo nas
regras entre os servidores publicos titulares de cargo efetivo e os demais
trabalhadores. O regime de Previdéncia assegurado exclusivamente aos
servidores piblicos titulares de cargo efetivo pode ser mantido pelos
entes publicos da Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios), sendo, neste caso, denominado de Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS e suas normas basicas estao previstas no artigo 40 da
Constituicdo Federal e na Lei 9.717/98.
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Ja o regime dos trabalhadores da iniciativa privada e dos demais servido-
res publicos ndo filiados a Regime Proprio de Previdéncia Social & o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, gerido pela autarquia fede-
ral denominada de Instituto Nacional do Sequro Social = INSS e suas
normas basicas estao previstas no artigo 201 da Constituigédo Federal e
nas Leis 8212/91 — Organizagao da Seguridade Social e Plano de Custeio
e 8213/91 — Planoes de Beneficios da Previdéncia Social. Estas Leis estdo
regulamentadas pelo Regulamento da Previdéncia Social — Aprovado
pelo Decreto 3048/99,

06 — Com a existéncia desses dois regimes de previdéncia, a quem com-
pete a edicdo de normas legais sobre previdéncia social?

R — O'Inciso Xll, do artigo 24, da Constituicdo Federal dispde que compe-
te concorrentemente aos entes da Federacio legislar sobre previdéncia
social. Sendo assim, & atribuigdo da Unido a edigdo de normas gerais
sobre todo o sistema publico de p revidéncia, regras especiais sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e sobre os Regimes Pro-
prios mantidos em favor dos servidores e militares federais. Aos Estados,
Distrito Federal @ Municipios cabem a promulgacao de leis especificas
sobre os seus respectivos regimes proprios de previdéncia. Um exemplo
de regra geral em matéria previdenciaria & a norma dos artigos 94 a 99 da
Lei 8213/91, que trata da contagem reciproca de tempo de contribuigdo.
Qutro exemplo & a Lei 9.717/98, que trata das regras gerais de funciona-
mento dos regimes proprios de previdéncia social. As referidas regras vin-
culam todos os entes da Federacio e devem ser observadas quando da
elaboracdo das normas especificas da propria Unido, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios.

07 — E em relacao ao Regime de Previdéncia Complementar, previsto no
§ 15, do artigo 40, da Constituicdo Federal, na nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n* 41/2003, a quem cabe essa situagao?

R — A figura do "Regime de Previdéncia Complementar” surgiu no intuito
de, em tese, equilibrar a previdéncia no servigo publico, pois a implemen-
tagdo de tal regime pelo ente federativo limitaria os proventos dos servi-
dores efetivos vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) ao teto maximo do INSS, atualmente de R$- 5.645,80 e a parte
excedente a esse limite, para quem ganhasse mais, ficaria por conta
desta "Previdéncia Complementar”. Veja abaixo o que dispunha os para

grafos 14 e 15, do artigo 40, da Constituigdo Federal, incluidos pela EC
20/98:

14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde
que instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para
o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de gue trata o art.
201. (Incluido pela EC n® 20/1998)

15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora
sobre as normas gerais para a instituicdao de regime de previdéncia
complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efe-
tivo. (Incluido pela EC n® 20/1998).
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O Artigo 40 da Constituicdo Federal ndo faz nenhuma distingdo entre os
servidores titulares de cargos efetivos quanto a forma de aposentadoria.
Ma verdade, referido artigo pressupde que todos os servidores titulares de
cargos efetivos devem ser aposentados, obrigatoriamente, na forma nele
disposta. Ou seja, pela redagao do referido artigo, ndo se vislumbra hipo-
tese de servidores titulares de cargos efetivos serem vinculados ao RGPS
(INSS);

MNao obstante ao entendimento acima, no decorrer dos tempos muitos
municipios, por meio de Leis Municipais, vincularam seus servidores fitu-
lares de cargos efetivos ao RGPS (INSS). Com isso passamos a ter duas
classes de servidores titulares de cargos efetivos, uma vinculada ao INSS
{Regime Geral de Previdéncia Social) e a outra vinculada aos RPPS (Re-
gimes Proprics de Previdéncia Social).

Pela redacdo dada pela EC n® 20/1998, o0 § 15 no artigo 40 da Constitui-
cdo Federal, dispunha que Lei Complementar disporia sobre as normas
gerais para a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar.

A Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001 — DOU de 30/05/2001, foi edi-
tada para atender ac contido neste paragrafo 15, da CF. Esta Lei dispde
sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, suas autarquias, fundacgoes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias. Com o advento dessa Lei, as
normas gerais para a instituicdo do Regime de Previdéncia Complemen
tar foram postas.

Posteriormente, a Emenda Constitucional n® 41/2003 manteve a masma
redac8o do § 14 e deu nova redacdo ao § 15, do artigo 40:

15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera insti-
tuido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o dis-
posto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermedio de en-
tidades fechadas de previdéncia complemeantar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuigdo definida. (Redacao dada pela EC 41/2003)
Pelo tudo aqui exposto, podemos concluir gue somente os entes federati-
vos, com servidores titulares de cargos efetivos, que se mantiveram
dentro da esséncia do artigo 40 e seus paragrafos, da Constituicdo Fede-
ral, detentores de regimes proprios de previdéncia, poderdo instituir seus
RB‘QII‘I"IBS de Previdéncia Complementar.

Assim, os entes federativos que vincularam seus servidores efetivos ao
RGPS (INSS), para poderem instituir seus Regimes de Previdéncia Com-
plementar, devemn, primeiramente, desvincular seus servidores do RGFS
({INSS) e criar os seus Regimes Proprios de Previdéncia Social.

08- Quais os demais atos normativos que disciplinam os procedimentos a
serem adotados pelos entes da federagio que possuem Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social — RPPS, na conformidade do Artigo 40 da CF
e da Lei 9.717/987

R- Os regimes proprios de previdéncia sociais dos servidores publicos ti-
tulares de cargos efetivos de qualquer dos poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fun-
dagoes, obedecerdo ao disposto nos seguintes normativos:



e de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-

Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717/98 e n°
2004.

ria MPS n® 403/2008 na nova redacao dada pela Portaria MPS n®

, DE 16/01/2013

ispﬁa bre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais

gimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Esta-

_' da massa e da outras providéncias.
Portaria MPS n® 519/2011 na nova redacéo dada pela Portaria MPS n®
170, de 25!&-4!2&12

poe

n&ldaral;aﬁos aohra a aplicagdo da Emenda

] ¥2 que estabelece critérios para o calculo e a cor-

1ngmsaran1 no servigo publico até 31/12/2003.

Nnta Técnica — Conaprev — 05/11/2010 — Contabilizagio do Déficit Atua-
rial (Provisdo Matematica Previdenciaria) do Regime Préprio de Previdén-
cia Social - RPPS .
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacgdes observarao o disposto nesta Orientagao Normativa.

Qualquer alteragdo salarial para nossos aposentados e pensionistas,
devera obedecer a legislagdo municipal vigente. .Ja para os reajustes dos
servidores que recebem até um salario minimo, o reajuste sera concedido
mediante lei federal.

PERICIA MEDICA

Servidor, para seu melhor entendimento, de como proceder caso ne-
cessite de passar pela Pericia Medica, esclareceremos aqui alguns
pontos importantes:

1-Quem tem dirgito a passar pelo atendimento da Pericia Meédica do
PREVICRATO? R: Todos os servidores Ativos Efetivos contribuintes do
RPFPS (PREVICRATO), pertencentes a Prefeitura Municipal do Crato.

2- Quando o Servidor devera passar pela Pericia Médica do PREVICRA-
TO? R: Por ocasido de Admissdo por Concurso Publico, afastamento do
sarvigo a partir de 5 (cinco) dias, devidamente atestado por Medico espe-
cialista por motivo de doenga Fisica ou Mental (para o auxilio doenga),
tambeém para concessao da aposentadoria por Invalidez e Salario Mater-
nidade.

3- Para que serve a Pericia Medica? R: Para que seja constatada a apti-
dao fisica e mental (nos casos de admissdo por concurso), para que Ser-
vidor Segurado permanega acobertado por lei e preserve seus direitos
com relagdo a salario (nao levar falta por ocasido de afastamento por
doenca), beneficios e aposentadoria.

4- Como ficara o pagamento do salario gquando estiver no Auxilio Doenca?
R: Se o periodo do afastamento for de até 15 (quinze) dias o pagamento
e por conta da Prefeitura, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o final da
licenga sera por conta do PREVICRATO.

APLICAGOES E RENDIMENTOS

Encontramos em janeiro de 2013 um caixa com pouco mais de RS
13.000.000,00 (treze milhGes de reais), estabilizamos as aplicagtes e
rendimentos, de maneira que hoje contamos com um Patriménio Liquido
na ordem de mais de R$ 83.000.000,00 (oitenta e trés milhGes de reais),
gragas primeiramente ao compromisso e seriedade por parte do Poder
Executivo Municipal, gue vem cumprido suas obrigagdes e religiosamente
priorizado os repasses previdenciarios oriundos do recolhimento (patro-
nal e servidor), mensalmente acompanhados, por prestacido de contas
encaminhadas aos orgaos fiscalizadores (MF/ SEPREV e TCE-CE), bem
como, ao Legislativo Municipal e também nosso Conselho Administrativo
e Fiscal — CAF/PREVICRATO. CRP: Renovado sempre tempestivamente
(validade180 dias) junto aoc Ministério da Fazenda/ Secretaria de Previ-
déncia, o municipio do Crato-CE conta com o seu Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria-CRP, cuja importancia se mostra ate pelo proprio
texto do certificado:
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"~ FINALIDADE DO CRP

U ENTIDAI 4 ADMINISTRAGAQ DIRETA E INDIRETA DA UNIAD DEVERAQ
/ \ REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA

FINALIDADE DO CERTIFICADO

RENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAQ;



Prefeito Municipal do Crato assina primeairo
Alo de aposentaderia no seu govemo
(Jan/Z017)

Selecao PREVIGRATO , sempre pronta para
bem atender nossos segurados

Eleicdo e posse do Conselho Adminis-
trativo e fiscal do PREVICRATO

PREVICRATO: palestrando
sobre a Reforma Previden-

ciagria junto com SINDSM-
CRATO e INSS
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