Partaria n? 1303001/ 2017~ PREVICRATO
De 13 de marg¢o de 2017, Crato-CE.

REGIMENTO INTERNQ DA DIRETORIA £ COORDENACAQ EXECUTIVA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CRATO - PREVICRATO

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Crato- CE atualizou e votou o seu
REGIMENTO INTERND o qual faz publicar a seguir:

Art. 12 - O presente Regimento interno disciplina o funcionamenta da Diretoria e Coordenacao
Executiva do Instituto de previdéncia do Municipio do Crato-CE, conforme dispde os arts. 27 e 43 em
seu ANEXO 1, tabela XVI!I da Lei Municipal n® 2.253/2017 de 03 de margo de 2017.

CAPITULO | ~ DA COMPOSICAC

Art. 2°. - A Diretoria e coordenacdo executiva s30 responsaveis pela pratica dos atos de administracao,
necessarios a condugdo dos assuntos do Fundo de Previdéncia do Municipio do Crato — PREVICRATO,
composta pelo DIRETOR PRESIDENTE, COORDENADOR E[SPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS,
COORDENADOR ESPECIAL ADMINISTRAT VO, COCRDENADOR ESPECIAL DE GESTAC FINANCEIRA,
COORLCENADOR CSPECIAL DE BENEH’CIOS, COORDENADOR ESPECIAL DA JUNTA MEDICA E PERICIAL,
sendo presidido peio primeiro, com direito a voz e voto, inclusive desempate.

CAPITULD 11- DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete z Diretoria e Coordenacéo Executiva do PREVICRATO zelar pelos seus interesses se
comprometendo com a garantia do nivel de exceléncia e qualidade no encaminhamento, solu¢do e
execucao das matérias levadas a seu exame ou que lhe sio pertinentes, buscando assegurar em suas
decisdes, opiniGes votos e atos, a efetividade, o éxilo e a garantia de perenidade do PREVICRATO e
especificameante;

i- Tratar todos os assuntos que seiam de interesse das Coordenadorias, direta e
prioritariamente, com o Diretor Presidente;

Hi-  Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as Normas dele decorrentes;

lli- Praticar os Atos de Administracao necessdrios a condugdo dos assuntos do PREVICRATO;

V- Definir as diretrizes fundamentais de administracdo e incumbir-se de sua execucdo uma vez
decididas pelo mesmo,

V- Definir o Regimenta Interno da instituicac e suas modificacdes;

Vi- Indicar a Proposta Qrcamentaria para o exercicio seguinte, no prazo maximo até o dia 31 de
outubro de cada ano, e suas eventuais revisdes, quando necessarias;

Vit- Apresentar ao Conseihc Fiscal e de Administracio o Relatdrio Anual, 0 Baianco Geral, e a
Demonstracac de Contas e Resultados do exercicio anterior, no prazo maximo até o dia 31 de
margo do anc subsequente,

VIl- Apresentar ac Conselho de Administracdo propostas de Politicas de Investimentos do
PREVICRATO:

CAPITULC 1l - DO FUNCIONAMENTG

Art. 4° - O Diretor Presidente poderd indicar dentre os demais Coordenadores, aquele que ird
substitui-io, em suas auséncias e impedimentos.

& 1° - Os Coordenadores do PREVICRATG contardo com Assistentes Técnicos, responsaveis pela
promocac do apolo técnicos direto e imediato em atividades relacionadas com cs assuntos
pertinentes a instituicio.




Art. 5° - Os membros da Coordenadoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio dos respectivos
cargos, sem causas justificadas.

§ 1°- As férias serdo concedidas aos coordenadores pelo Diretor Presidente;
§ 2°- Ds afastamentos ndo previstos serdo analisados pelo Diretor Presidente;

Art. 6° - Os Coordenadores serdio, civil e criminalmente, de forma pessoal e solidaria, responsaveis
pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes o disposto no art. 8" da

Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 7° - [ vedado aos membros da Coordenadoria Executiva dispor ou alienar bens, de qualquer
natureza, direita ou indiretamente relacionados com o PREVICRATO.

CAPITULO IV — COMPETENCIAS:

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 8° - O diretor Presidente é responsavel, solidariamente, pela coordenagdo, orga nizagdo e diregao
das atividades do PREVICRATO e, assim, conforme as disposigdes da Lei Municipal n® 2.630/2010 e

deste Regimento, compete-ihe:

I- A administracao superior do PREVICRATO, representando ativa e passivamente, em juizo

ou fora dele;
fi- A Coordenac3o Geral da Instituigao;
lil- Coordenar z elaborar a Orgamento Anual e Plurianual do PREVICRATO;

Autorizar, conjuntamente com 0s rmembros do Comité de investimentos, as aplicagdes e

V-
investimentas efetuados, com os recursos dos FUNDOS DE PREVIDENCIA, bem como os de
PATRIMONIO GERAL DO PREVICRATO, atendido o disposto na Resolucdo do Conselho
Monetério Nacional, que estiver vigente, e conforme definido na Politica de Investimento
aprovado pelc Conselho de Administragdo.

V-  Celebrar, em nome do PREVICRATQ, as contratagbes em todas as suas modalidades,

inclusive as de prestacdo de servicos por terceiros, convénios, acordos, ajustes,
protocolos, atos formadores de parcerias, desde que previamente aprovados pela

Diretoria Executiva, os respectives 1extos;

VI-  Praticar, conjuntamente com o Cocrdenador Administrativo e Coordenador de Gestdo
Financeira, os atos relativos a admissaa, dispensa, promogao, licenga e punigdo de
pessoal, bem como, o pedido de colocagde de servidores publicos a disposicdo da

PREVICRATO:

VIl-  Praticar, conjuntamente com o Coordenador de Beneficios, os atos relativos a concessao
2 n indeferimento de beneficios previdenciarios, bem como, sanar pendéncias e falhas

que por ventura sejam apcntadas posteriormente por orgdo responsavel direto pela
homologacdc dos processos, dentrc dos prazos legalmente previstos pelos referidos

Orgaos.




Vill-  Encaminhar o Relatdrio, o Balango e as Contas Anuais da Instituican, bem como os demais
documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a
previdéncia funcional, para deliberagdo do Conselho Fiscal e de Administracdo,
acompanhados do parecer da Consultoria Atuarial e quando o caso exigir parecer de
auditoria externa Independente;

IX-  Supetvisionar e avaliar as atividades da instituigdo;
X-  Promover junto com a Coordenadoria de Relages Institucionais, a articulagdo do
PREVICRATO com érgfios e instituicGes publicas ou privadas, nacionais € internacionats,

com vistas & dinamiza¢do, modernizacdo e aprimoramento dos servicos da Institui¢ao,

XI-  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do PREVICRATO, colhendo subsidios para as
alteracles que se tornarem necessérias;

Xll- Exercer as atribuices previstas em outros dispositivos deste Regimento Interno e na Lei
Municipal n® 2.630/2010;

DO COORDENADOR ESPECIAL ADVIINISTRATIVO

Art. 9° - A Coordenacdo Administrativa compete as matérias concernentes aos recursos humanos, aos
servicos gerais, e a area de informatica, inclusive quando prestados por terceiros, e em especial:

| — A administracdo de pessoal, incluidas as agdes relacionadas com a qualificagdo técnica do mesmo,
praticando conjuntamente com o Diretor Presidente, os atos relativos a admissdo, dispensa,
promocdo, licenga e punicdo de pessoal, bem como o pedido de colocagido de servidores publicos
requisitados pelo PREVICRATO;

Il — A aquisicdo e controle de material;
Ml - A conservacio e a guarda do acervo Patrimonial;

IV- Fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados prestados aoc PREVICRATO, bem como, a vigéncia
dos seus respectivos contratos;

V - Solicitar junto a Presidéncia do PREVICRATO, a contratacdo ou renovagdo de contrato, de servigos
terceirizados, quando a vigéncia dos respectivos contratos servigos estiverem prestes a expirar;

V! - A conservacdo e guarda dos arquivos fisicos do PREVICRATO;

Vli - A conservagao e guarda das instalagdes do PREVICRATO;

DO COCRDENADOR ESPECIAL DE GESTAQ FINANCEIRA

Art. 10 - Das atividades relacionadas ao cargo de Coordenador Especial de Gestdo Financeira;

I = O controle @ o acompanhamente dos investimentos e elaboragdo de relatério econdmico-
financeiro;

It = As informagBes e o financiamento dos documentos necessarios as instituic8es financeiras para
cadastro;




WM - O controle e as providéncias quanto as remessas e retiradas de numerarios junto as
administradoras de recursos;

IV — Acompanhamento da operacionalizagdo das liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;
V — 0 acompanhamento do Orcamento Anual e Plurianual da Instituicao;

Vi A coordenagdo dos registros e controles contébeis, pagamento dos compromissos financeiros da
instituicdo, bem como dos recebimentos, em conjunto com o Diretor Presidente;

V - O acempanhamento e a execucio dos procedimentos imprescindiveis ao recebimentc dos
repasses necessarios por parte do Municipio de Crato — Poder Executivo;

VI — A execu¢do dos procedimentos indispcnsaveis ao pagamento dos aposentados e pensionistas de
responsabilidade da Instituicdo;

VIt — A execucdo dos procedimentos indispensaveis ao pagamento das consignatarias da Instituicdo,
inclusive as sentencas judiciais:

VIt - O processamento das despesas e das receitas da instituicio, de acordo com as normas e
legislacdo vigente;

IX — A elaboragao de relatérios da posigdo orgamentario-financeira da instituigio;
X - G gcompanhamento da contabilidade do PREVICRATO:

Xl — O acompanhamento da prestacdo de contas o Tribunal de Contas dos Municipios, bem como o
fornecimento de informacdes aos demais 0rgaos fiscalizadores;

X!l = O controle dos contratos de prestacao de servigos no que se refere aos pagamentos;

Xitl —= O desempenho de outras atividades correlatas.

XIV ~ Atualizar diariamente a Presidéncia do PREVICRATO, quanto as informacées financeiras, saldos,

extratos, aplicacdes e contas a pagar.

DO COORDENADOR ESPECIAL DE BENEEICIO

Art. 13° - A Coordenagao Especial de Beneficio compete as matérias concernentes a concess3o dos
beneficios previdencidrios, bem comao, eventuais intervengbes judiciais em caso de tramitagdo de
processos na Justiga, em decorréncia de solicitacdo ou da concessdo de beneficios pelo PREVICRATO

previstos Lei Municipal n2 2.630/2010;

i — O intercdmbio permanente com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragdo do Munic/pio;

il — A conservagdo e a guarda de todo o arquivo previdenciario da instituigao;

concessio de beneficios previdenciarios e respectivas

it - tmiss3o de pareceres, abrangendo 2
revisées, bem como o fornecimento de informacdes solicitadas;

ilt - A expedigZo de parecer para inclusao ou cancelamento de dependentes invalidos;

IV - A prestacdo de informacdes de caraier especifico, relacionadas a situagdo particular do segurado e
seus dependentes, no émbito dc PREVICRATO:

V — A recepcao dos segurados ativcs inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como orientagdo
a0c mesmos sobre beneficios previdenciarios, montagem e encaminhamentos dos processos para

nratacolizacdo;




TR

PREVI ™7

VIl - Coordenar o processo para implantagao e manutengao dos beneficios previdenciarios concedidos
pelo PREVICRATO;

VI - Elaborar Parecer, portarias e oficios com a relacio dos servidores atualizada e calculos

provenientes das pericias médicas realiza das no PREVICRATO;

VIl - Encaminhar ao Presidente, portarias de concessio de beneficios previdencidrios;

Tribunal de Contas dos

VIl — A preparagdo, controle e encaminhamento para a homologagao do
revisio dos beneficios

Municipios, dos processos administrativo relativos a concessdo e
previdenciarios;

IX - A implantacdo e acompanhamento dos procedimentos determinados por sentengas judiciais;

X - O desempenho de outras atividades correlatas;

DO COORDENADOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 12° - Compete a esta coordenacdo tratar das relacdes institucionais entre o PREVICRATO e demais

¢regdos da administragdo municipal, bem comao, publico externo e instituigdes;

{ — Mediante determinacdo direta da Presidéncia do PREVICRATO, informar, agendar e participar de
atividades funcionais e sociais, entre o PREVICRATO e ¢rgdos acima citados;

il — representar, “quando autorizado pelo Presidente,” o PREVICRATO em reunides Institucionais;

1l — fica vetado de tamar qualguer decisdo, com relagao a assuntos institucionais da PREVICRATQ, sem
o conhecimento e autorizacdo prévia do Presidente do PREVICRATO;

iV — auxiliar na elaboracio, confecgdo e distribuigdo de informativos petiddicos as diversas classes de
servidores segurados do PREVICRATO, que tragam informacdes relevantes sobre a rotina
administrativa, financeira e social do PREVICRATO;

DO COORDENADOR ESPECIAL DA JUNTA MEDICA E PERICIAL

Art. 13° - compete a esta coordenagdo, a realizacdo semanal das pericias médicas dos servidores

efetivos de municipio, bem como:

PREVICRATO, para concessdo de heneficios como auxilio doenga, aposentadoria por invalidez, salario

! - realizac3o de pericia médica com emissdo de parecer especifico, em servidores segurados do

maternidade;

Il — verificar as reais condicdes para concessio da autorizacdo para acompanhamento de parente em
convalescéncia;

I - realizar avaliagdo admissional, em servidores convocados que tenham sido aprovados em

concurso publico, para inicio das atividades laborais;

IV — realizar periciz médica domiciliar, quando o servidor estiver impassibilitado de comparecer na
sede do PREVICRATO;

V — responder tecnicamente a quais quer questionamentos, seja por medida judicial, oriunda do
executivo municipal ou por parte de 6rgéo fiscalizador que solicitem informacbes mediante parecer
médico pericial;
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Art. 14 — Os Coordenadores Especiais ficam proibidos de participarem para tratar de quaisquer
assuntos “referentes ao RPPS PREVICRATO”, tais como em programas de radio, televisdo, jornais,
informativos periedicos, blogs ou revistas, de midia impressa ou digital, bem como de divuigar
informacdes, fotos, graficos nos referidos meios de comunicagao, incluindo internet e redes sociais,
sem a autorizacdo prévia e expressa do Presidente do PREVICRATO.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dessa determinagdo, assim como as demais acima, podera
trazer sansdes disciplinares e ou medidas judiciais civeis e penais contra o servidor ocupante dos
cargos que compdem a Coordenaria Especial do PREVICRATO;

CAPITULC V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, podendo ser revista e
alterada somente pelo Diretor Presidente do PREVICRATO.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO PREVICRATO, 13 de marco de 2017.

m,\sﬂg;:wjm
Antonio d/f’adua Amador.d

9
presidente do PREVICRATO/Port,0303015/2017-GP
CGRPPS- 767 APIMEC




