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ATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

O Conselho Administrativo e Fiscal do PREVICRATO, em cumprimento a norma regimental
(Art.2°, 111 e Art.29), faz publicar o texto do Regimento Interno do Conselho Administrativo e Fiscal do
PREVICRATO, devidamente consolidado em relacdo ao texto editado em 2011 com as alteragdes
promovidas pelo Conselho em 24 de abril de 2015, e as correc6es de redacdo, sem alteracdo de mérito,
com adequacdo ao Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

SALA DE REUNIOES DO PREVICRATO, 24 DE ABRIL DE 2015.

-THIAGO ARAGAO ESMERALDO - Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal -
Representante do Legislativo;

-PAULO DE TARSO CARDOSO VARELA - Secretario do Conselho Administrativo e Fiscal -
Representante do Legislativo;

- MARIA IZABEL AMORIM CASELLI - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal -
Representante dos Servidores Efetivos;

- RACHEL ALVES GOMES - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante do
Executivo;

- CICERO NONATO SOUSA - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante dos
Servidores Efetivos;

- GEORGE WEINER - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante da OAB/CE
Crato;,
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CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E VIGENCIA DO MANDATO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
CAPITULO IV — DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL
CAPITULO V - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO
CAPITULO VI - DAS REUNIOES

CAPITULO VII — DAS ORDENS DE TRABALHO

CAPITULO VIII — DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

CAPITULO IX — DAS VOTACOES

CAPITULO X — DAS DECISOES E EMISSAO DE PARECER

CAPITULO XI - DA ATA

CAPITULO XII — DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 1° - O Conselho Administrativo e Fiscal, criado pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de
2010, é o orgéo fiscalizador da gestdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato/CE — RPPS —
PREVICRATO.

Art. 2° - Compete privativamente ao Conselho Administrativo e Fiscal:

| — Eleger seu Presidente;

Il — Eleger seu Secretario;

I11 — Elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;

IV — Acompanhar a execucdo orgamentaria do RPPS — PREVICRATO, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;

V — Examinar e emitir parecer dos balancetes e balan¢os do RPPS — PREVICRATO, das contas e 0s
demais aspectos econémico financeiro, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos para encaminhamento ao Conselho de Administracéo;

VI — O Conselho Administrativo e Fiscal julgando necessario, para melhor realizar suas atividades
solicitara a contratacdo de Auditoria independente e autbnoma ou assessoria técnica especializada
em Contabilidade Publica, para analise das demonstracfes financeiras e politicas de investimento, com
énfase em questdes formuladas por este Conselho;

VIl — Examinar livros e documentos do RPPS — PREVICRATO;
VIIlI — Examinar quaisquer operacOes ou atos de gestdo do RPPS — PREVICRATO e propor ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia

da administracdo do mesmo;

IX — Examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdenciarios concedidos aos segurados e
dependentes, oficiando quando for o caso aos 6rgaos competentes;

X — Emitir parecer sobre o0s negdcios ou atividades do RPPS — PREVICRATO;
X1 — Requisitar ao Conselho de Administracdo as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes bem como, sugerir medidas para sanar irregularidades

encontradas;

XII — Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Convénios e Acordos a serem celebrados pelo RPPS
— PREVICRATO, por solicitagdo do Conselho de Administracao;

XI1I — Pronunciar-se sobre a alienacao de bens moveis e iméveis do RPPS — PREVICRATO;
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XIV — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor, podendo denunciar aos 0rgaos
competentes sobre quaisquer irregularidades encontradas;

XV — Em caso de irregularidades na aplicagdo dos recursos do PREVICRATO, o Conselho
Administrativo e Fiscal denunciard os fatos a diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo, ao
Sistema de Controle Interno do Municipio, ao Prefeito Municipal, ao Ministério Publico do Estado e ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Ceara.

XV — Lavrar as Atas de suas reunides, inclusive pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XVII — Solicitar a Diretoria Executiva do RPPS — PREVICRATO, anualmente, dentro dos prazos legais
o relatorio referente ao exercicio anterior, despesas administrativas (utilizacdo dos 2% da taxa de
administracdo do RPPS), o processo de tomada de contas, o balango anual e o investimento a ele
referente, assim como no relatorio estatistico dos beneficios prestados;

Paragrafo Unico — O Conselho Administrativo e Fiscal solicitard o pronunciamento das autoridades
comunicadas.

Art. 3° - Compete a todos os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizacdo dos servicos do RPPS — PREVICRATO, ndo lhe sendo permitido envolver-se na
direcdo e administragéo de tais servigos do RPPS — PREVICRATO.

CAPITULO Il — DA COMPOSICAO E VIGENCIA DO MANDATO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 4° - O Conselho Administrativo e Fiscal sera composto por 11 (onze) membros efetivos e
respectivos suplentes, para um mandado de dois anos, permitida a reconducdo uma Unica vez, sendo:

03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, designados pelo poder Executivo;

04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, designados pelos servidores ativos;

01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, designados pelos servidores inativos;

02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, designado pelo Poder Legislativo Municipal;

01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, designado pela Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

8 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO em sua
primeira reunido ordinaria apos a nomeacao, escolherdo entre seus pares o Presidente e 0 Secretéario;

8 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que for por ele designado;

§ 3° - Ficando Vaga a Presidéncia do Conselho Administrativo e Fiscal, cabera aos Conselheiros em
exercicio, eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até o final do mandato;
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8§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Administrativo
e Fiscal, este sera substituido pelo seu suplente;

8 5° - Ficando vago o cargo de membro efetivo do Conselho Administrativo e Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato;

8 6° - Sem prejuizo, os membros do Conselho Administrativo e Fiscal permanecerdo no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da
data da Portaria de Nomeacéo.

§ 7° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal exercerdo seu mandato por 04 (quatro) anos,
devendo ao final de cada mandato, haverem novas indicagcdes por parte das classes representadas no
Conselho.

Paragrafo Unico - Os antigos membros poderdo voltar a ser indicados pelas classes representadas ao
término da vigéncia do mandato. O prazo para as indicacbes da nova composi¢cdo do Conselho
Administrativo e Fiscal, sera informado pelo presidente do RPPS — PREVICRATO, que comunicara
através de Oficio aos Orgaos representados com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 5° - Das atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal:

I — Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Administrativo e Fiscal,
dando prévia ciéncia (via e-mail, telefone ou correspondéncia) aos seus membros;

Il — Organizar a ordem do dia das reunides;
Il — Propor o calendéario das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovacdo dos demais membros;
IV — Abrir, prorrogar, encerrar, conduzir e suspender as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal;

V — Submeter a aprovacao as matérias a serem decididas, pelo Conselho Administrativo e Fiscal, apurar
e proclamar os resultados e exercer o voto de qualidade;

VI — Determinar a verificacdo da presenca dos Conselheiros as reunides;
VIl — Determinar a leitura da Ata e das comunicag0es que entender conveniente;

VIIl — Assinar as Atas, uma vez aprovadas, juntamente com o0s demais membros do Conselho
Administrativo e Fiscal no final de cada reunido ou sesséo;

IX — Coordenar os trabalhos durante as reunides ou sessoes;
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X — Colocar as matérias em discussdo e votacéo;
X1 — Proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;

X1l — Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos Membros do Conselho
Administrativo e Fiscal, quando omisso do presente regimento;

XI1I — Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho Administrativo e Fiscal;

XIV — Determinar registro dos precedentes regimentais para solucdo de casos analogos;

XV — Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

XV — Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho Administrativo e Fiscal e seu expediente;
XVII — Determinar o destino do expediente lido nas sessdes;

XVII — Agir em nome do Conselho Administrativo e Fiscal, mantendo todos os contatos com as
autoridades com as quais o 0rgao se relacionar;

XIX — Representar socialmente o Conselho Administrativo e Fiscal ou delegar poderes aos seus
membros para que fagam essa representacao;

XX — Conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL
Art. 6° - Compete aos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal:
1. Participar de todas as discussdes e deliberacdes do Conselho Administrativo e Fiscal;
2. Votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do Conselho Administrativo e Fiscal;
3. Apresentar proposi¢des, requerimentos, noc¢des e questdes de ordem;
4. Comparecer as reunides nas datas e horas pre-fixadas;
5. Desempenhar as funcdes para as quais forem designados;

6. Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente do Conselho Administrativo e
Fiscal;

7. Obedecer fielmente as Normas Regimentais;

8. Assinar as atas das reunioes do Conselho Administrativo e Fiscal;
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9. Apresentar retificacbes ou impugnacoes as atas;
10. Justificar seu voto, quando for o caso;
11. Apresentar a apreciacdo do Conselho Administrativo e Fiscal quaisquer assuntos relacionados
com as atribuic6es de Conselheiro.
Art. 7° - Sdo deveres dos conselheiros, além do cumprimento a este regimento interno, proceder

eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisoes do colegiado.

81° - Repassar informagbes e prestar esclarecimentos as respectivas classes de Servidores
representadas neste Conselho, sobre assuntos tratados em reunido que sejam de interesse das mesmas;

Paragrafo Unico — é vedado a qualquer Conselheiro agir individualmente em nome deste conselho.

Art. 8° - Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

81° - O prazo méaximo de justificacdo de auséncia do membro efetivo do conselho é de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da reunido que aconteceu o fato.

| — Em caso de falta de um membro, este deve apresentar justificativa por escrito e na reunido seguinte
os demais membros do Conselho apreciardo e decidirdo se aprovam ou nao tal justificativa.

82° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO ndo serdo

destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fun¢des depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demisséo.

CAPITULO V - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
E FISCAL

Art. 9° - Os servigos administrativos do Conselho Administrativo e Fiscal serdo cumpridos por um
Secretario que sera escolhido por seus pares, a quem competira, entre outras , as seguintes atividades:

I.  Secretariar as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal;
[l.  Preparar as pautas das reunides;
I1l.  Registrar a frequéncia dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal as reunides;

IV.  Distribuir aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal as pautas das reunides, 0s convites
e as comunicacoes;

V.  Recolher as proposi¢oes apresentadas pelos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal;
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VI.  Anotar o resultado das votacdes e proposicdes apresentadas;
VII.  Lavrar as atas, fazer a sua leitura e do expediente;
VIIl.  Providenciar os servigos de arquivo e documentacao, entre outras;

IX.  Receber, prepara, expedir e controlar correspondéncia.

CAPITULO VI -DAS REUNIOES
Art. 10° - As reunides do Conselho devem ocorrer necessariamente na sede do RPPS — PREVICRATO.

81° - O quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Administrativo e Fiscal € de 05
(cinco) membros, inclusive para matérias de grande relevancia.

§2° - Se, no inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, sera aguardado o prazo de 30 (trinta)
minutos, para a composi¢cdo do nimero legal.

Art. 11° - As reunides serdo:

I.  Ordinarias — A cada més civil em data a ser fixada pelo Presidente do Conselho, depois de
deliberacdo e aprovacao por maioria dos conselheiros;

Il.  Extraordinarias — A qualquer tempo, sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho
Administrativo e Fiscal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou a
requerimento de no minimo 03 (trés) conselheiros fiscais, ou ainda, a pedido do Conselho de
Administracdo e do Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato/CE —
RPPS — PREVICRATO.

Art. 2° - A convite do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, por indicagdo de qualquer

membro, podera fazer parte das reuniGes, sem direito a voto, pessoas cuja presenca seja Util para
fornecer esclarecimentos e informacoes a respeito de matéria pertinentes ao RPPS — PREVICRATO.

CAPITULO VII - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 13° - A ordem dos trabalhos sera a seguinte:
e Expediente;

e Comunicacdo do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal;
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e Ordem do dia;
e Leitura, votagéo e assinatura da ata no final de cada reuniéo.

81° - O expediente se destina a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de outros documentos
de interesse comum do Conselho Administrativo e Fiscal, RPPS — PREVICRATO e comunicagdes de
pontos relevantes que o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal queira fazer aos demais
membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

82° - A ordem do dia incluira os assuntos de pautas a serem discutidos, bem como a execucéo de outras
atribui¢des do Conselho Administrativo e Fiscal, conforme estabelecido em lei e neste regimento.

CAPITULO VIII - DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 14° - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo analisadas, apreciadas e discutidas na
reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico — Por determinacdo do Conselho Administrativo e Fiscal, a matéria apresentada em uma
reunido podera ser reanalisada, rediscutida e votada na reunido seguinte quando houver necessidade de
maiores esclarecimentos e comprovacéo por parte da Diretoria Executiva do RPPS.

Art. 15° - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal podera levantar
questdes de ordem que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com normas expedidas pelo
Conselho Administrativo e Fiscal.

Paragrafo unico — O encaminhamento das questdes de ordem ndo previstas neste Regimento sera
decidido conforme dispde o Art. 20°.

Art. 16° - Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do Conselho
Administrativo e Fiscal, pelo prazo maximo de 05 (cinco) minutos, para encaminhamento do parecer a
ser proferido.

Paragrafo unico — O voto divergente e a justificativa deverdo ser expressos na ata da reunido a pedido
do membro que o proferiu.

CAPITULO IX - DAS VOTAGOES
Art. 17° - Encerrada a analise e discussdo, a matéria serd submetida a votagdo nominal.

Art. 18° - Ao anunciar o resultado das votacdes o presidente do Conselho Administrativo e Fiscal
declarara quantos votaram favoraveis ou contrarios a matéria discutida.

Paragrafo Unico — Havendo duvida sobre o resultado da analise procedida, o presidente do Conselho
Administrativo e Fiscal podera pedir aos membros que examinem a matéria e se manifestem novamente.

Art. 19° - N&o podera haver manifestacao por delegacéo.
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Art. 20° - Em havendo quérum (Art.10, §1°), as decisdes do Conselho Administrativo e Fiscal serdo
apresentadas, apreciadas, votadas e APROVADAS pela maioria favoravel .

Art. 21° - Apés a apresentacdo, apreciacdo e votacdo dos documentos e decisdes, o Conselho
Administrativo e Fiscal emitira o parecer correspondente aprovando os atos de gestdo ou fazendo as
recomendac0es e solicitaces de esclarecimentos de adicionais pertinentes.

Art. 22° - O presidente do Conselho Administrativo e Fiscal terd voz e voto de qualidade.

CAPITULO XI — DA ATA
Art. 23° - As sessdes do Conselho Administrativo e Fiscal serdo registradas em ata.

Art. 24° - A ata contemplard resumo das ocorréncias verificadas e manifestacfes sobre os documentos
analisados nas reunides do Conselho Administrativo e Fiscal.

81° - As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.
82° - As atas devem ter suas paginas numeradas e arquivadas em pastas proprias.

Art. 25° - As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, Secretario e
membros presentes na reunido, em todas as suas folhas.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO néo receberéo
qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da funcéo, a ndo ser o abono de faltas nos
dias das reunibes, para os funcionarios da Prefeitura Municipal do Crato — CE e membros do Poder
Legislativo.

Art. 27° - Toda e qualquer despesa efetuada pelo Conselho Administrativo e Fiscal serd custeada de
acordo com a previsdo do 81°, do Art. 26°, da Lei Municipal n°2.630/2010, desde que encaminhada
previamente ao Conselho de Administragdo do RPPS — PREVICRATO.

Art. 28° - O membro do Conselho Administrativo e Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conveniente ou se concorrer para a pratica do ato.

Art. 29° - A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS —
PREVICRATO por omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido.
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Art. 30° - O presente regimento interno somente podera ser alterado pelo Conselho Administrativo e
Fiscal, em reunido extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por deliberacdo e
aprovacéo de 2/3 dos membros do Conselho.

Art. 31° - O presente regimento entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Crato-CE, 24 de abril de 2015.

De Acordo:
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