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I — Decidir sobte o requerimento de qualificagdo das Organizacdes Sociais no ambito da Administracdo Publica Municipal, autuado e analisado pela
Comissao referida no art. 3° deste Decreto; e

II — Decidir sobre o pedido de desqualificacio da Organizacdo Social, observado o disposto na Lei e no Decreto Municipal, assim como no respectivo
Contrato de Gestdo, com indicagao do fundamento legal que motivou o ato.

Art. 35. A Comissdo Municipal de Publicizacdo tem a seguinte composi¢ao:
I — Chefe de Gabinete;

II — Controlador e Ouvidor Geral;

III — Procurador Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal da Financas e Planejamento;

V — Secretario Municipal de Administracio.

§ 1°. Os membros referidos nos incisos I a V, sdo natos.

§ 2°. Participara, ainda, da Comissao Municipal de Publicizacio o representante do Orgdo Publico Municipal da rea de atividade prevista no artigo 1° da
Lei Municipal n® 3.427/2018, que esteja afetada ao processo de qualificagao em andlise, com direito a voto.

§ 3°. A presidéncia da referida Comissio sera exercida pelo Chefe de Gabinete do Municipio do Crato.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A Organizacio Social fard publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestio, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagdo de obras, servicos e empregados, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

Art. 37. A Organizagio Social que absorver atividades de entidade municipal na area de saide devera considerar no contrato de gestdo, quanto ao
atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de Satde, expressos no Art. 198 da Constituicio Federal, e no Art. 7° da Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, ou normatizagbes posteriores substitutivas.

Art. 38. O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a
Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do contrato de gestio pelo 6rgio interessado.

Art. 39. Os prazos previstos nesse Decreto poderio ser prorrogados com a devida justificativa.

Art. 40. A Organizagdo Social, qualificada nos termos da Lei Municipal n® 3.427/2018, podera adotar a identificagio “OS”.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de junho de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1806002/2018 — GP
CRATO/CE, 18 DE JUNHO DE 2018

EMENTA: Regulamenta a realizacio do Censo Previdenciario dos Servidores Publicos
titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Crato-CE, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, no uso de suas atribuigGes legais, conforme o inciso XI, do art. 64, da Lei Organica Municipal, e, em
cumprimento as determinagdes legais contidas nos Artigos 3° e 9°, inciso 11, da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004;
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DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido o Censo Previdenciario dos Segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do municipio do Crato-CE, que tem por
finalidade a ctiagdo, atualizagio e consolidagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Préoptios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS e
banco de dados para emissio de relatérios gerenciais e atendimento a normas constitucionais sobre a matéria, buscando o equilibrio financeiro e atuarial

do regime previdenciario.

Paragrafo tnico. O Censo Previdencidrio é de carater obrigatdrio para todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, os aposentados,
pensionistas e demais segurados; e acontecera com biometria digital, captacdo de imagem, e digitalizacdo dos documentos originais.

Art. 2°. A Unidade Gestora Previdenciaria do Fundo de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Crato-CE - PREVICRATO, sera a
responsavel pela organizagio, implementagio e gerenciamento da programacio e fiscalizagdo da execugdo do Censo Previdencidtio pela Empresa

Contratada, assim como pela transmissio dos dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de que trata o Art. 1°.

Art. 3°. Os recursos financeiros para o custeio da realizagio do Censo Previdenciirio, no que couber, serdo a4 conta de dotacio or¢amentaria do
PREVICRATO.

Art. 4°. O Censo Previdenciario sera realizado no periodo de 02 de julho de 2018 a 08 de agosto do corrente ano neste Municipio, no Auditério da
Prefeitura Municipal do Crato e no Centro Administrativo Municipal, conforme critérios e datas descritas nos paragrafos abaixo.

§ 1°. A convocagio dos servidores ativos, inativos, pensionistas e demais segurados serd por ordem alfabética seguindo o seguinte cronograma:
1-De02/07/2018 a2 11/07/2018 — iniciais do nome de letras A, B, C,D ¢ F;

II - De 12/07/2018 a 24/07/2018 — iniciais do nome de letras F, G, H, I, ], Ke L;

III - De 25/07/2018 2 03/08/2018 — iniciais do nome de letra M;

IV - 06/08/2018 a 08/08/2018 — iniciais do nome de letras N, O, P, Q,R, S, T, U, V, X, Y e Z.

§ 2°. Serido destinados coletores de dados treinados para atender ao cronograma previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. Os aposentados e pensionistas também atenderio este cronograma com coletores de dados especificos.

Art. 5°. Os locais e datas citadas no artigo anterior para realizacio do Censo Previdenciario poderio ser modificados visando a otimizagio de atendimento
a0 publico-alvo, objeto deste Censo Previdenciario, em concordancia com a coordenagio da empresa contratada e coordenacio local do Ente Municipal.

Paragrafo Unico. O Censo Previdencidrio serd precedido de ampla divulgagio na midia/impressa radiofonica e eletronica, ¢ sempre que houver
alteragdes, estas serdo divulgadas amplamente e com antecedéncia.

Art. 6°. Na execugdo do Censo Previdenciario compete a empresa contratada efetuar a complementagio, alteracido e a validagido dos dados cadastrais dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do Municipio do Crato-CE, em base de dados
disponibilizado por meio do Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV/GESTAO, nos termos estabelecidos

pelo PREVICRATO.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e demais segurados deverio apresentar a documentagio dos seus
dependentes, quando houver, durante a execugdo do Censo Previdenciario.

Art. 7°. O Censo sera realizado em observancia a densidade geografica municipal e a localizacdo dos segurados, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos obrigatérios:

I — Para o Censo dos servidores ativos:

a) Documento de identificacio com foto (carteira de identidade ou carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o Territério
Nacional emitida por 6rgio de regulamentagio profissional);

b) CPF;
c) PASEP/PIS/NIT;
d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone — com data de emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de inicio do referido censo,
ou declaracio de residéncia expedida pela Delegacia de Policia Civil local);
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f) Ultimo contracheque, quando for o caso, de todas as matriculas funcionais junto ao Municipio;

g) CTPS — Com dados do ingresso no Servigo Publico antes da institui¢io do RPPS, quando for o caso;
h) Apostila de posse (portaria) do vinculo com o Ente Municipal;

i) CPF e Certidao de nascimento dos dependentes;

j) Certidao de casamento e/ou declaragio de unido estivel e/ou certidio de nascimento;

I) CNIS - INSS;

m) Comprovante de escolaridade; e

n) Caso o servidor de cargo efetivo tenha fungio gratificada ou cargo de provimento em comissdo, serd exigido o documento comprobatério e o
contracheque.

II — Para o Censo dos Pensionistas:

a) Documento de identificagio com foto (carteira de identidade ou carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o Territério
Nacional emitida por 6rgio de regulamentagao profissional);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone — com data de emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de inicio do referido censo,
ou declaracio de residéncia expedida pela Delegacia de Policia Civil local);

d) Certiddo de casamento e/ou certidio de nascimento;
€) Ultimo contracheque da pensio;

f) Certidao de 6bito do instituidor da pensio; e

g) Numero do CPF do instituidor da pensao.

III — Para o Censo dos servidores Aposentados:

a) Documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o territério
nacional emitida por érgio de regulamentacio profissional);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone — com data de emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de inicio do referido censo,
ou declaracio de residéncia expedida pela Delegacia de Policia Civil local);

d) Ultimo contracheque dos proventos;

e) PASEP/PIS/NIT;

f) Titulo de eleitor;

g) Ato de concessio e publicagio da aposentadoria;

h) CPF e certiddao de nascimento dos dependentes; e

i) Certiddo de casamento.

IV — Para o censo dos dependentes:

a) Documento de identificacio com foto (se houver) ou Certidao de nascimento;

b) CPF;
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¢) Laudo médico atestando incapacidade definitiva, no caso de maior invélido; e
d) Termo de Curatela ou Interdicdo, no caso de invalido.

Art. 8°. O PREVICRATO e a empresa contratada elaborario o plano de execucio dos servicos com a definicio dos locais e horérios de realizacdo do
Censo, observado o disposto no Art. 7° deste Decreto.

Art. 9°. O Censo ¢ de carater obrigatério e pessoal, devendo o servidor titular de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensionista e demais segurados
compatecer pessoalmente no local e horario definido nos termos do Art. 4°, munido da documentacdo descrita no Art. 7°, para a realizagio do Censo
Previdenciatio Cadastral.

§ 1°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a ser recenseado que nao comparecer para realizar o Censo de atualiza¢io cadastral terd
o pagamento de sua remuneragio ou proventos ou pensio imediatamente suspenso a partit do més posterior a conclusio do Censo, ficando seu

restabelecimento condicionado ao comparecimento a Unidade Gestora do RPPS para sua regularizacio.

§ 2°. Ap6s a regulatizacio referida no paragrafo anterior, o restabelecimento do pagamento dar-se-4 imediatamente na folha de pagamento subsequente ao
meés em que se deu a devida regularizacio, assim como devera ser incluso nesta folha o pagamento da diferenca bloqueada.

§ 3°. Ap6s 6 (seis) meses de suspensio, sera cancelado o pagamento da remuneragio ou dos proventos da aposentadotia ou pensdo, por nio realizagio do
Censo Previdenciario Cadastral, observando-se o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo notificado previamente pela coordenacio da empresa
contratada, e pela coordenacio do Ente Municipal.

§ 4°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a ser recenseado que se encontrar incapacitado para comparecer ou se locomover até
a0 local do Censo podera se fazer representar por procurador legal junto ao atendimento especializado do Ente Federativo para agendamento de visita i
Joco da equipe da contratada, informando o endereco completo com ponto de referéncia.

§ 5°. Nos casos descritos no paragrafo anterior, o servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a ser recenseado, nio sendo localizado, sera
notificado por meio de correspondéncia, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para a realizagio do Censo. Apds este prazo, a auséncia nio justificada
acarretard a suspensio do seu pagamento.

Art. 10. O Servidor Publico titular de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensionista e demais segurados que se encontrarem no exterior devera encaminhar
a Unidade Gestora do RPPS do Municipio do Crato-CE, além da documentagdo constante no Art. 7°, declaragdo de vida emitida por consulado ou
embaixada brasileira no pafs em que se encontra.

Art. 11. O Censo Previdenciario sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I - Integracio de sistemas e bases de dados;

II - Inclusdo dos dados cadastrais no SIPREV/GESTAO de forma progressiva;

III - Realizagio permanente de Censo Previdenciario com a utilizacio do aplicativo SIPREV/GESTAO;

IV - Validagio dos dados no SIPREV/GESTAO e transmissio para o CNIS/RPPS;

V - Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatorios gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS;

VI - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do Municipio de Crato-CE, objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial consistente ¢ a
garantia na agilidade da concessio de aposentadoria e pensao;

VII - Ampliagio do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.
Art. 12. O publico-alvo a ser recenseado ¢ responsavel pela veracidade das informagGes prestadas, ficando sujeito as san¢des administrativas e penais por
qualquer informagio incorreta ou inexata.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de junho de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal



