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Seclo | - Informagdes sohre a Empresa

1. Informagdes Cadastrais

1.1, As Empresas abaixo relacionadas sdo designadas em conjunto como "Gru po MPF"

Razio Social, MHFT Investimentos 5.4,
CHNPJ: 08 113.853/0001-10
Data de constitulgdo: 20005/2006

Razio Sacial: NPF INVESTIMENTOS Asset Management LTDA,
CMNPJ: 09.184.032/0001-44
Data de constituicio: 24M10/2007

Razao Sodal: ICLA TRUST Distribuidera de Titulos e Valores Mobilidrios © A
CMNPJ: 10.274.584/0001-47
Data de consbiuicio: 2308/2008

Razio Social; POSITIVA Corretora de Cambia, Titulos & Valores Mobilidrios S A4
CNPJ: 40181, 713/0001-51
Data de constituigio: 03/04/200%

Razdo Social: GSNB Investimentos S A,
CNPJ: 05.030.121/0001-50
Data de Constituicio: 20/07/2007

Razio Soclal. NPF Consultoria em Securiizacio LTDA
CNPJ: 10.337 440/0001-92
Data de Constituicdo: 20/08/2008

Hazda Social: FINPAR Participacies S.A
CNPJ: 16,103.773/0001-33
Data da Constituicio: 27/03/2012

Razdo Social: NPF Participactes 5.4
CHNPJ: 16.671,705/0001-70
Data de Constiluigao: 10/05/2012

Razao Social: NPF SEGPAR Participacfies 5 A,
CNPJ: 20.404 B95/0001-37
Data de Constituigio: 18/04/2014



1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

Razdo Social MCFC Consuftoria Empresarial LTDA,
CMPJ: 25 280 411/000147

Data de Constituicio: 30 2/2015

Endereco:

Praia de Batafogo, 440, 6° andar — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ — CEP.22 250-008

Telefones:

PABX: +55 21 3797-1000 FAX: #5621 21130725

Wehsife:

www. iclatrustdtvm.com.br
W, positivacchym. com.br

wiww. mhftinvestimentos. com_be

Quais s80 as sutoridades regulatérias em que a (as) empresa (as) possul (em) registro (os)?

Fornecer detalhes sobre os registros, tais come nome, data e n° de registro da atividade.
Empresa; POSITIVA

Entidade: BACEN

Data: 01/03/1991

Mimero do registro da atividade; Z0084839

Entidade: CWM

Data: 25/09/2012

Namero do registro da atividade: Ato Declaratério CVM n® 12,604, para prestacio de
servigos de Custodia de Valores Mobilidrios e de Escrituragho de Acdes e de Quotas de
Fundos de Investimentos,

Entidade: BMA&FEOVESPA

Numero do registro da atividade: 2492 — Agente de Custddia

Empresa: ICLA

Entidade: BACEN

Data: 23/07/2008

Mumero do registro da atividade: 29624030
Entidade: CVIM

Data: 02/01/2009 n
Nimere do registro da atividade: Ato Declaratério CWVM n® 10.203, para prastar os servicos :



1.6.

1.7.

de Administrador de Carteira de Valores Mobilidsios
Empresa: MHFT Investimantos

Entidade: C\W
Data: 28/07/2008

Nimero do registro da atividade: Ato Declaratorio CWM n® #.801, para prestar os senvigos
de Administrador de Carteira de Valores Maobiliarios,

Membro de Associacfes de classe? Quaig?

Sim. ANBIMA, ANCOR, ABVCAP = EMPEA,

Responsdvel pelo preenchimenta do guestiondrio:

MNome: Julia Vassalo Maia da Costa

Cargo. Diretora Corporativa

Telefone para Contato: 21 3787-1000

E-mail para contato: julia costa@positivacctvm. com br



2.

Informagdes Institucionais

2.1.  Quadro societario - nomes dos principais socios e respectivas participacées:
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2.2, Quadro Soceetario - nomes dos principais socios e respectivas participactes:

2.3.

Os resumos profissionais dos principais socios estdo contidos na Secdio Il ao final deste
documento.
Principais alteracSes no quadro socletario nos Gitimeos cince anos:

0 Grupo NPF & composto pela holding NPF PARTICIPACOES, que tem como acionistas os

senhores Luz Eduardo Franco de Abreu (99,89%) e José Carlos Franco de Abreu Filhe
(0,001%:)

Em 2013, houve relevante alteracio no Quadre Socielario, considerande a criacio da figura
da holding financeira denominada FINPAR PARTICIPACOES S.A., que passou B ser
ackonista controladora (100%) da ICLA TRUST DTVM S.A. & da Positiva CCTVM S.A.

Em 2015, o FIP HERMES passou a ser o acianista controlador da NPF SEGPAR {99.53%).

FINPAR Partici .

Em AGE de 02/08/2015 ocorre aumento do capital social, subscrite pels FIP HERMES. ©
novo $0Cio passa a ter 7,19% das agdes,



Em AGE de 19/08/2015 ocorre nove aumento do capital social, subscrito pelo FIP HERMES,
passando sua participacdo para 9,55% das agdes.

Em AGE de 28/10/2015 foi aprovado o fechamanio do capital da companhia, que foi aprovada
pela CVM em oficio de 28/12/2015.

GSNB Investimentos S.A.

Em 29/12/2015 o FIM DANUBIO compra o total de acles da GSNB que eram de propriedade

da NPF Participagoes, passando a ser o Onico socio da companhia. Na mesma data, ocorre
aumento do capital social, subscrito pelo Fid DANUBIO.

Em 291212015 o FIM DANUBIO subscreve quotas do FIP CONGONHAS entregando como

pagamento as acoes de emissao da GSNB. O novo socio da GSNB passa a ser o FIP
CONGONHAS,

MHFT Investimentos 5.4,
Em 301212015 a MHFT cindiu parte de seu patimonio & a parcela cindida foi revertida para a

constituico de uma nova sociedade de  denominacioe MCFC  CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA,

HPF Investimenios Asset Management Lida.

Em 27M1M2/2015 a sociedade foi transformada em sociedade limitada. Passouw a utilizar a
denominagio de NPF INWESTIMENTOS ASSET MAMAGEMENT LTDA.

NPF Participactes 5.4,

Em 27/11/2015 a NPF Incorporou a FPNB,

MPF Consultoria Securitizacao Lida.

Em 271112015 a sociedade foi transformada em sociedade limitada. Passou a wlllzar a
denominagio de NPF CONSULTORIA EM EEEUHITIEAG.-E.G LTOA

NPF SEGPAR Participagtes S5.A.

Em AGE de 28/05/2015 acorre aumento do capital social, subscrito pelo FIP HERMES. O
nova sacio passa a ler 98, 28% das aclas

Em AGE de 12/06/2015 ocorre novo aumento do capital social, subscrito pele FIP HERMES,
passando sua participacio para 98 53% das acies

POSITIVA CCTVM S.A,

Em AGE de 18/12/2015 ocarre aumanto do capital social subscrito pela FINPAR com acbes



de emissdo da ICLA TRUST. A POSITIVA passa a ser a Unica acionista & controladora da
FOSITIVA,

Estrutura empresarial do grupo:

O Grupo NPF possui estrutura empresarial representada peio ocrganograma constante na
secac 2.4, Tal estrutura empresarial inclui estrutura organizada para atendimenio aos
processos de Direcio, de Nagdcios e de Suporte, a qual inclui pesscas com a competéncia

requerida por meio de perfil de fungées definide conforme as melhores praticas de mercado e
sisiemas operacionais reconhecides pelo mercado,

Organograma da empresa:
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Os resumos profissionais dos pancipais executivos estio contidos na Secdo ll, 2o final deste




documenta

2.5. Responsdvel perante a CWM (anexar Resumo Profissicnal):

3 5r. Luiz Eduarde Franco de Abreu & a pessoa responsdvel perante a CVM. O resumo
profissional estad contido na Secao |, ao final deste documenta.

2.6. Citar oz Codiges dos quais as empresas sdo signatdrias:

o AICLA TRUST DTVM S.A_ é aderante acs sequintes codigos:
a) Codigo ABVCAPIANBIMA FIP & FIEE
b} Codigo de Etica
c) Codigo de Negociagio de Instrumentos Financeiras
d} Codigo dos Processos da Regulagio e Melhores Praticas
e} Codigo para Fundos de Investimento
f} Codige para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor
g) Codige para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais

o A MHFT INVESTIMENTOS 8.A. & aderenie acs seguintes cadigos;
a) Codigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE
b} Codige de Etica
ch Codigo dos Processos da Regulagio e Melhores Praticas
d) Codigo para Fundos de Investimento
h) Codige para o Programa de Cerficacio Continuada

o A POSITIVA CCTVM S.A. & aderante aos seguintes codigos:
a) Codigo de Etica
b) Codigo de Megociagio de Instrumentos Financeiros
c) Codigo dos Processos da Regulagio e Methores Praticas
d) Cédigo para Fundos de Investimento
@) Codige para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor
f} Codigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais

2.7. Participagio dos principais sdcios ou principais executivos em oufros negdcios:

Alem das descritas no item 2.1 deste documento, os soécios/principais executives néo

possuem paricipagies am oulros negdcics.

2.8. Alwvidades de representagioc ou governanca dos executivos das empresas do Grupo NPF
{cargos em Consethos, Diretorias. Comissdes, Associaches, Bolsas, eic) em outras
emprasas ou entidades:

Atualmenta, somente os Diretores Julia Costa @ Paulo Lima, exercam cargoes de Direloria e



Conselha, respectivamente, na empresa investida Cais Maua da Brasil 5.A.

2.9. Breve histonco das empreszas;

- MHFT Investimentos S.A.. E uma gestora focada em Private Equity (FIP) & fundos de
nvestimentos dedicados ¢ abertos. Criada em 2008 é autorizada 3 genr e administrar carteira de
valores mobilidrios pela CVM. E especializada no mercado brasileiro, e conta com uma equipe de
profissionans de elevado padrao.

- ICLA TRUST DTVM S.A.: Tem come foco de saus negdcios a administracdo de Fundos de
Investimente, Fundes de investimentos em Partic pagoes - FIF, Fundas Imohiliarios e Fundes de
Investimentos em Direitos Craditdrios — FIDC. Fol eriada em 2008 e em 2010 iniciou a pratica de
Administragae de Fundos de Investimenta, A empresa tem as suas atividades regulamentadas e
fiscalizadas peio Banco Central do Brasil e pela CWM.

- NPF INVESTIMENTOS Asset Management LTDA.. Tem como objeto social a prestagdo dos
servigos de gestao de carteiras de titulos e valores mabiliarios, nos termos da regulamentacio da

CVM, Criada em 2010, & especializada em investidores internacionais que desejam investir no
Brasil,

- NPF Consultoria em Securitizacsio LTDA.: Tem coma objeto social a prestacdo de servigos de
consultoria financeira voltada para a drea de Investimentos em cerfificados de recebiveis
imobilidrios e fundos de investimentos em direitos creditérios, mas ndo se limitando a estes tipos
de considtoria. Inicialmente, tinha como objeto social a securitizaclo de créditos imobilidrios:
emissao & colocagdo no mercado financeiro de Cerfificados de Recebiveis Imobiligrios - CRis
debantures ou gquaisquer outros titules de créditos oy valores mobilidrios lastreados nos craditos
Imobiliarios & a realizagio de negécios e prestacie de servigos relacienados & securitizacio de
creditos imobilidrios em questdo, porém fechou seu capital social em 28/10r2015, com aprovacio
da CVM em 11/11/2015 e postericrmente fai transformada em LTDA, em 27/1 172015

- POSITIVA CCTVM S.A. A empresa foi adquirida em 2008 pelo Grupo NPF. Em 2012 foi
autorizada pela Banco Central do Brasil a operar os processos como Comelora de Cambio,
Titules e Valores Mobilidrios, bem como obteve junio & CVM autorizacio para operar nas
alividades de Custddia Qualificada, Escritiracdo de Titulos & Valores Mobiliarios & Rasolugdo
BACEN 4.373/14,

- GSNB investimentos S.A.- Tem como objeto secial a participagio no capital social de outras



EMMesas comao acionista ou colista,

- NPF Participagées $.A.. Criada am 2012, tem como objeto social a participacao no capital
social de outras sociedades como acionista ou cotista,

- FINPAR Participagtes S.A. Criada em 2012, tem como objeto social a participacan, como
acionista ou cotista, no capital social de Instituigfies Financeiras autorizadas a funcianar pelo
Banco Central do Brasil — BACEN.

- NPF SEGPAR Participagbes S.A. Criada em 2014, {em como objeto social a participagao
exclusiva, como acionista oy colista, no capital social de sociedades autorizadas a funcionar pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

- MCFC CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. Criada em S012/2015, tem como objeto social

3 prestagao de servigos de consultoria e a530850na empresarial e paricipaciio em outras
emprasas.

2,10, Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance. Manual de Risco & Manual de Marcagio
a Mercado:

Ag ampresas do Grupo NPF possliem os manuais citados j& implementados. Com EXCECA
do Cadigo de Etica, do Manual de Marcacie a Marcado o da Politica de Exercicio de Voto, os
demais documentos sdo de acessa interno e esldo & disposigio para consulla no caso da
wisita a0 Grupo NPF.

2.11, Comités formais, COMposicao em termos de cargos, frequéncia com que =80 realizadas as
suas reunides & forma como 530 registradas suas decisies:

Composicdo dos Comités:

Conselho Diretor

Compasicio, 5§ integrantes
* Direter-Presidente - Presidente do Conselho Diretor
* Diretora Corporativa
* Diretor Comercial
= Diretor de Recursos de Terceiros
» Gerante de Pessoal: Secretaria



Peanodicidade da reunido; Bimastral (ou a quakiuer momeanta, sempre que Necessano. )

Comité de Crédito

Composicio: & integrantes
« Diretor-Presidente = Prasidéncia
= [Diretora Corporativa
» [iretor Comercial
» [Diretor de Recursos de Terceiros
» Supenntendente Administrative & Financeiro
= Gerente de Pessoal: Secretaria

Periadicidade da reunifa: Trimestral (ou a qualquer momento, Sempre que NEcessario.)

Comité de Auditoria

Composicaa: 4 integrantes

« Diretara Corporativa; Presidente do Comité

» Superintendente Administrative & Financeiro

= Coordenadora de Tesouraria

= Gerente de Pessoal: Secratarna
Periodicidade da reuni@o. no minimo 04 reunides anuais, preferencialments, nos meses de
|anelra, margo, julho e setembro e, extraordinariamenie, a qualquer momenio, sempre gue
necessarno.

Comité de Riscos Globais

Composigio: 7 integrantes
» Diretor-Presidente — Presidéncia do Comité
» [Diretora Corporativa
« Diratar de Recursos de Terceinos
« Superintendents Administrative & Financeira
« Coordenadora de Controles Internos e Compliance
+ Analista de Riscos
» Gerente de Pessoal: Secretaria

Periodicidade da reunido: Anual {ou a qualquer momanto, Sempre gue Necessarno. )
Comi i &
Compasicio: § integrantes

= [Diretor-Presidente: Presidente do Comité

« Diretor Comercial
» Diretor de Recursos de Terceiros U



* Diretora de Operagfes Estruturadas
* Superintendente Adrministrative e Financeira
» Gerente de Passoal: Secrotaria
Periodicidada da reunio’ Trimestral [ou a qualguer momenta, SEMpre quea necessario. )
Comité de Eti
Composicio: 9 integrantes
= Diretor-Presidente - Presidéncia
= Diretora Carporativa
= Diretor Comercial
* Diretor de Recursos de Terceiras
* Superintendente Administrativo a Financeira
« Coordenadora de Tesouraria
* Coordenadera de Confroles Internos a Compliance
* Analista de Riscos
= Gerente de Peszoal: Secretaria
Periodicidade da reunids Anual {ou a qualguer momenta, sempre que necessério.)

Registro das Reunides dos Comités

Os assuntos so registrados pela Secretana dos Comilés, em Atas lavradas em livro proprio,
& assmadas pelos membros dos Comités, quando presentes. Nas Atas devem constar o
relato sucinto dos trabalhos e oeliberagées tomadas, relagdo dos presentes, Justificativas de
auséncias, bem como a indicacio da data e do lacal da reunida.

212, Estrutura e relacionamento com 3 empresa de gestdo na Prestagan de servicos de
administragdo, controladoria e custddia;

Censiderando o devido tratamento a possiveis conflitos de interesze entre as atividades, o
Grupo NPF segregeu sua atuagao, atribuindo atividades especificas para cada uma de suas
empresas

A ICLA TRUST DTVM S.A atua na prestacac de servigo de administracdo fiduciana de
fundos de investimento, podendo exercer, também, a alividade de gestdo de recursos de

lercairos,

A MHFT Investimantos S.A e a NPF Investimantos Asset Management 5.4 atuam. somente,



como Gestoras de Recursos da Tercairos.

A POSITIVA CCTVM S.A., alua na prestacao de servigos de custédia qualificada e
escrituracic de titulos e valores mobiliarios, além de corretagem de cambio, tiiulos e valores
maobilidrios, distribuicio e controladaria de fundos de investimeanto.

Nos casos em que ndo ha conflito de interesses, ha terceifizacio de funcées, obedecendo-sa
as regras de procedimentos a compliance das instituigfes contratadas para prestacio dos
BEMVIChs,

Alem disso, o resumo profissional dos profissionais envolvidos esta localizado na Segdo l, an
final deste documento.

2.13. Estrutura de Tecnologia da Informace;

© Grupo NPF possui equipe de TI, composta por um Coordenador e um Analista de Suporte,
gue esta ligada diretamente & Superintendéncia Administrativa & Financeira, conforme pode
ser observado no Ovganograma representads no item 2.4, Ademais, contames com o apaio
da X2T|, empresa prestadora de servigo de outsourcing em T,

3. Nimeros da Empresa

3.1. Valeres comespondentes acs nimeros do Grupo NPF:

[ ANO | aeps’%ﬁﬁﬂ‘é"ﬁﬁ%n r%gmﬂem DE PESSOAS QUE m:¥?§§'§s"§aa
PERIODO (RS| ALHAM lu_ﬁmpn ESA _ GESTAD ]
011 TO8 584,108 3B 0
2012 1.477.311.818 4B 13
2013 2 219660106 51 _ 16
2014 3305005214 46 20
2045 3.332.908_361 34 1
Junhaoi20iE | 3.886. 140,012 a7 27
PATRIMONIO 808 | NOMERO DE PEBSOAS GLIE NUMERG DE
ANO ADMINISTRACAD AD PORTFOLIOS SOB
FINAL DO PERIODO (R$) FRARALIAM A EMPRESS ADMINISTRAGAD
2011 a77 A44 018 B ]
[ 2012 1.720.066.213 a8 ' 15
2013 2 208 691 058 51 ) 0
[ 2014 3.30B.157 201 a6 21
245 3387 148.017 34 22
Junho 2016 .57, 760 436 a7 20 ]




3.2. Tipologia dos portfolios sob gestéo (sem dupla cantagem):

TIFG QUANTIDADE | % CARTEIRA
"FUNDO - Domicillo locai 27 100

FUNDOQ - Domicilio am outro pais
Clubes

| Carteiras - Domicillo local

o =l a
ol o & o

Carleiras - Hﬂﬂluﬁn n® 2.680

3.3. Os ativos sob gestiio estdo divididos conforme as seguintes calegorias de fundos de

investimeanta;
TIPD QUANTIDADE Exclusivos % TOTAL
FIG FIRF 1 0 3,70%
[ FIGFIM 8 8 2063%
Renda Fixa 5 2 16,52%
[ Nullimercads 5 2 18,52%
FIP [ 0 29,63%

3.4, Numero de distribuidores efou alocadores com os quais a Empresa tem acordos ou contratos
da digtribuicio:

01 Distribuidor & 04 Empresas de Agentes Auténomos.

3.5. Volume total perceniual de atives sob gestao debido pelos clnco maiores distribuidores ou
alocadores:

100%.

3.6. Percentual atual do volume sob gestdo, originado espacificamente de aplicactes da propria
Empresa (incluindo controladores, coligadas, subgididrias, seus sdcios o principais
exacutivos);

0.



3.7. Distribuicdo do passivo segunda tipologia de investidor:

Tipo n" % passiva
Histribuidares, Alocadares (o) fundos de fundos de teroniros
& family offices) 4 AN
Pessoas Flsicas 7 27, 30%

[ Emprecas 7 13,93
Investidores Institucionas Previdenciinog 15 4,63%
Instiluighes Financeitas! Sequradorasl Soc. de Capitabzache hita, i,
Investidor Esirangeirg NS, T
Govenna M IR

de ativos soh gastio:

[ivestidor 1

37 43% —|
Investidor 2 BLSE
Investidar 3 9.53%
Investidaor § 0%
Investidar & B A7
[Imvestder 5 BATHh
Investider 7 d,DE Y
Iniestidor B 2,14%
Investidor & 1.73%
inveslidar 10 1, 28%

4, Receitas da Empresa

4.1. Estrulura da receitas da Empresa:

A estrutura das receitas provem das atividades de Administracao, Controladoria Gestao,
Custodia, Escrituragio, Consultorias e Estruturacio que sfo atividedes devidamente
segregadas nas empresas do Grupo NPF.

4.2, Parcela do resultado da Empresa provinda da atividade de gestao de carteiras:

A parcela do resultada da Empresa provinda da atividade de gestio de carteiras am junho de
2016 fai 3,16%.

JW



4.3. Cobertura de custos da Empresa com receita de Taxs de Administragdo;

As taxas de administragio, custodia, gestdo e consultona sdo suficientes para cobrir as
despesas de prestacio de BEIVIGOS acs nossos cliantes manuencdc da nossa base

operacional, melhorias nos processos internos a aperfeicoamentol reinamento dos nossos
profissionais.

5. Recursos Humanos

5.1.

5.2,

6.3.

Regras de remuneragio e comissionamenta de funciongrios & associados:

O Grupo NPF tem eomo principio o pagamento de remuneragdo segundo as praticas de
mearcado,

Mecanismos de retencao de talentos:

Cesde o ano de 2012, & Grupe NPE tem promovido acdes orientadas a retencdo de pessoas,
entre elas, a implantacdo do Plano de Farticipagao de Resultados, melhoria de beneficios e
incentivo a obtengao de certificagBes do mercads financeiro.

Em 2014, a Diretoria do Grupo NPF aprovou o Campeonato de Certificagbes dos
Colaboradores cujo objetiva foi incentivar a obtengdo do maior nimero possival de
Certificagdes Prefissionals, A participaco foi expressiva e a duracio do Campeonato foi
prorragada por tode ano de 2015 e suspensa no segundo semestre de 2016, face o excelente
resultado obtido.

Politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos funcionarios e associados:

A politica de treinamento do pessoal inclyi a disponibilizagio de cursos de aperfeicoamento
alraves das Associacies de Classes das quais participamas, além do remaments intermnao,
A implementagds no que se refere ao conhecimento schre as Politicas & demais Dacurmentos

Normativos da Gestdo foram desenvalvidos pelo propric corpo funcional interno do Grupo
MNPF,

Certificacao profiszsional de colaboradoresiassaciados das EMrESas



Diretoria:

= Luiz Eduardo Franco de Abreu, Diretor-Presidente: CGA (ANBIMA)

* Antonio Jose de Lima, Diretor de Recursaos de Terceiros: CGA IANBIMA).

* Paulo Jose de Lima, Diretor Comercial’ CPA 20 [ANBIMA), CGRPPS (APIMEC).

* Julia Costa, Dirstora Corporativa: cerdificada pelo CNP (APIMEC) & CFA Lavel 11|

Candidate — Administradora de Carteiras de Valores Mabilidrios. conforme previsto na
Instrugic CVM n® H&E.

Superintendéncia:

* José Carlos Neto, Superintendente da Operacdes Estruturadas: CNP) {APIMEC),

Geréneia e Coordenadoria

*  lvete Magall Winter Reis, Gerente de Pessoal CPA 10 E CPA 20 (ANBIMA), POO
Operagdes BMAFBOVESPA {BMEFBD'&.-"ESFAJ. Cuvidoria & AA| (ANCOR D), CGRPPS
{(APIMEC),.

* Olympia de Oliveira Blacher Baptista, Gerente de Controles Internos e Compliance:
GPA 10 (ANBIMA), POO Compliance BM&FBOVESPA,

* Rafael dos Santos Queiroz, Gerente de Custédia e Escrituracio: CPA 10, CPA 20
(ANBIMAY  PQO Lompliance, Comercial, Risco, BackOffice BMEF, BackOffice
BOVESPA, Cperacies BMEFBOVESPA, CORPPS [APIMEC),.

* [sabella Sadock Reodrigues do Amaral, Coordenadora de Cadastro- CPA 10 (ANBIMA)

Demais profizsingis:

* Jean Fonies - Analista de Risco: PQO Risco (EM&FBovespa), CPA 20 (ANBIMA),

* Karynne Chrystine Scares Affanso, Analista Plang de Contrales Internos e Compliance:
CPA 10 {AMNBIMA).

= Karla Miranda, Analicta Financeiro: CPA 10, CPAZ0 {ANBIMA) @ CGRPPS {APIMEC).

* Raphael Lima dg Fonseca, Analista Comercial: CPA 20 (ANBIMA) GCRPPS
(APIMEG),

* CLarlos Eduarde Franco de Abrau, Analista de Invesbimentas: CPA 10 Cpa 20
(ANBIMA) & CGRPPS (APIMEC).

* Maria Luiza Teodora Messeder, Analista de Investimentas: CPa 20 (ANBINMAY,

CGRPPS (APIMEC), CNPI basico, CNP| 2° fase (APIMEC) w



* Larissa Cavalcant| Mantanari Rangel, Analista Juridica: CPA 10 (ANBIMA).

= Leila Peccini, Consultara Juridica = CPA20 (ANBIMA), PQO Compliance, Comercial
{BMAF BOVESFA), CGRPPS {APIMEC),

= Samya Chieza, Analista Juridica: CPA 10 (ANBIMA) CGRPPS {(APIMEC)

* Hosiane Aparecida da Siva, Coordenadora de Tesouraria: CPA 10, CPA 20 (ANBIMA,),
FQO Compliance fEM&FEENEEF'A}, CGRPPS (APIMEC),

* Robertg Pessanha, Analista de Custodia e Escrituragio: CRA 10 CPA 20 (AMNBIMA):
PQO Compliance, Comercial, Risco, BackOfice BM&F, BackOffice BOVESPA,
Operacdes BMEFBOVES PA. CGRPPS (APIMEC),

6. Informacéies Gergis

6.1. Limita para o crescimento dos atives sob gestdo suportado pela atual estrutura da Empresa
(nstalactes equipe, hardware e software) & planos da @xpansio;

Servidores e telefonia astao Preparados para suportar até 500 usudrios dependends de
2OUISICA0 de licencas e ativos de reda (Switch e compuladores e fcencas de uso), A BOUipe
esta preparada para dar suporte a 50 usuarios,

6.2, Awaliaclio por agéncia de rating e nota atribuida (anexar relatério mais recente);
A MHFT Investimenios S.A & NPF INVESTIMENTOS Asgeet Management S.A  foram

avalladas quanto  sua gestio atraves da agéncia LF Rating, tendo recebido as notas LFg3+
e LFg3.

6.3. Premiagdo por Publicagies ou entidades no que tange a qualidade e histarco de gestao;

= Em 2013, 0 processo de Custodia, Controladoria e Escrituragio obteve a certificacio 1SO
90012008, pelo Bureau Veritas Vertification.

= Ranking da Revista Investidar Institucional:
o 1° lugar
Entre os Gestores que majs cresceram em Fundos de Privale Equily, com 523 46% em 8

meses (pag, 22

o 1° lugar



Entre os Gestores mais focados em Midddle Marke!, com 33,56% de crescimeanto
(Pag, 32)

o 2° lugar
Entre os de Origam Macional que mais cresceram, com 133, 67% em & meses (pag, 18)

o 2% lugar
Entre 0s Gestores Integrados que mais Cresceram. com 133,67% em & mesas {pag, 19)

o 3" lugar
Entre as Assets que mais eresceram, com 133,67% (pag, 18)

o 5% lugar
Entre os Gestores que mais crescaram em Agdes, Recibos e Acdies no Br, com 315,21%
{pag,38)

o 87 lugar
Entra oz Gestores de Recursos de Middle Market com 120,868 milhbes (pag, 32)

* A Administracio da ICLA TRUST DTVM < A, por meio da empresa investida Zamprogna
S.A. Indistria e Comércio de Aco, obteve as seguintes premiacdes:

o Prémio Gailche da Qualidade e Predutividade:

o Prémio Paulista de Qualidade da Geastio,

o Cerificace 150 90012000 - Sistemas de Gestio da Qualidade;

@ Certificacio OHSAS 180012007 - Gestdo de Seguranca e Sadde Oeupacional:
Certificacio 1S0 140012004 — Sistemas de Gestao Ambiental:

o Cerlificacio 1SO 270002006 — Seguranca e Qualidade da Intarmacéo

7. Informagdes Operacionals
7.1, Andlise Econdmica e Pesquisa:
7.1.1. Estrutura de andlise econdmica e de pesquisa da empresa:

A Superintendéncia de Operacgbes Estruturadas & composta por um Superintendente e
um Analista de Investimenios.

ALy
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1.3

Principais mudangas na equipe de PesqUisa nos Utimas cifcs anos:

A principal mudanca na equipe de estruluraciio e andlise fol 3 Promogas do cargo de
Superintendéncia, confratacio o efetivacio de novos anafistas, e dg
macroeconomista, para atender g demanda crescente da areg

Proporcio de ulilizacio de researnh proprio ou de terceiros
5&0 ulilizados research propno (60%) e de terceiros (40%). O research de tercairos &

analisado iMternamenta. de forma a verificar sua qualidade & consizténcia & iam por
objetive obter uma apinido Independente das ativos em andlisa

7.1.4. Ferramentas de andlise ulilzadas no processo decisorio & informagtes acercs da
trabalho exclusivo da equipe para o buy side & dg producio de relatérios e informacfes para
Oulros (sell side), quanda da utifizacio de research propria:

7.1.5.

280 utilizadas, principaimente, ferramentas fundamentalistas come fluxe da caixa
descontado, andlise de Mmultiplos e transagdes comparaveis (se aplicavel). Todos gs
trabalhos sfo submelidas & uma andlise de sensibilidade, sempre sensibilizanda as
principais varidveis envolvidas, além de utilizar simulagies da Monte Carla. Também &
utilizada analise grafica para analise de renda varidvel, Para analise buy side & sajl
side s&o ulilizadas as masmas ferramentas,

Servigos ou sistemnas contratados para apoio na andlise:

Sistemas de analise tam como finalidades fornacer infformagies e otimizar o
pracessamento de andlise & tomada de decizdo. S8 ferramentas que parmitam
Atassc ms informagfes necessarias para precificacio. andlise de crédito ou
identificagdo de tendéncia Para as areas de andlise e research macroecondmico e
setonal, Abaixe a lista dos sistemss de andlise:

o Gistema Valor PRO:

o Terminais BLOOMBERG:

@ Serasa Expefian;

o Sisbacen — Sistema da iformacdes do Banco Central (central da riscn do Banco
Cantral),



1.2, Gestio de Fecursag:

r.21.

.22,

r.2.3.

T.2.4,

T.2.5.

7.26.

Estrutura de geslao de recursos da empesa;

A estrulura de gestdo de fécursos inicla-se em uma anaiiza macraecondmica, de
forma a verificar os candrios prospectivos & area de Estrutiracio e Analise, além do
Gestor das careiras. Com base nesses cenarios, a decisdo do Gestor retorna aos
aperadores para execucdo. Os resumos profissionais dos principais executives e
prefissionais enveolvidos estio contidos na Segdo I, ao final desta documenta.

Principais mudancas na 2quipe de gestdo nos tltimos since anos

Contratagio de novos profissicnais com hablitacdo para as dreas de Administragan,
Gestio e Distribuigao de Fundos de Investimentos & Eslruluracio de Operacies junto
aa Mercada Finacairo,

Servicos ou sistemas contratados para apoio na gestdo:

Sistemas SirSan, Virtual e Zap,

Processo de selecio e acompanhamento das corretoras:

Dentro dao processo de selecdo. incluimos coma requisitos: (i) sistema da gravagao de
ligacies lelefénicas, (H) processe de andlise fundamentalista de diversos selores, (i)
exisléncia de ambiente SEgUre de comunicagdo para cumprimento de ordens, (iv)
BXECUGED de plano de contigéncia para cumprimento das ardens e (v) ser signataria
a0 Codigo de Etica e Operacional da ANBIMA,

Corretoras aprovadas:

ICAFP & Aliva.

Critérios que orientam a divisio de ordens enfre as corretoras selecionadas, com
concentracao, rodizio & o uso de discount brokers e research brokers:

As operacdes estratégicas <do feltas com research brokers e o rodizio se da par
i
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volume operado na semana QU no mes. As operagdes com discount brokers sdo feltas
de acordo com as opadunidades Ol operacdes estruturadas apresentadas.

7.2.7. Politica de gestao de caixa da empresa e informacdo acerca do uso de Dperacbes
compromissadas {com titulos plblicos, outres fundos de investimento, COBs de um
dia);

J caixa do Grupo NPF & investido em cotas de fundas abertos geridos pela propria
empresa. Para a ICLA TRUST OTWM S.A e Positiva CCTVM =80 compradas LFTs au
OS ecursas de caixa sdo aplicados em Operacbes compromissadas com lastre em

titulos plblices.

7.2.8. Como a gestdo controla o prazo médio dos titulos para fundos de longe praze, para
fins de sua classificacdo tributaria:

Fara esta finalidade, entre outras, e utilizado o sistema SirSan
7.2.8. Forma de avaliagio do desempenhe dos gestores & dos fundaos:

Primeiro a medida & em relacio ac benchmark do fundo & em segundo lugar &
acompanhada a inddstria com os fundos que mais se assemelham aos do Grupo NPE

7.2.10. Prestagdo de conta da performance dos fundes:

A prestagio de contas a respeito da performance dos fundos & feita aos clientes dos
praprios fundos.

Riscos.

.31, Estrutura:

7311, Estrutura de gerenciamento de nscos das eMmpresas:

Q gerenciamento de riscos eperacional, de marcado e de liquidez & de responsabilidade do

Departamenta da Riscos, ligado 4 Diretoria Corporativa, conforme pode ser observade no
Qrganograma do item 2.4, Cujo acompanhaments & realizada pela Geréncia de Controles

Intermos o Compliance,

.rll'll\



O gerenciamento de riscos de craditc & de responsabilidade da Superintendéncia de
Operagies Estruturadas, ligada diretamente a Presidéncia, conforme pode ser observado no
Organograma do item 2 4.

7.3.12. Responsavel pela drea e a quem se reporia:

Mesma resposta do item acima (.31}

7313 Principais mudancas na equipe de risco nos titimos cinco angs:
Em 2014, Ingressou um Analista de Riscos ao Departamento de Riscos.

Em 2012, houve mudanga na Geréncia de Controles Internos e Campliance com a entrada de
um Gerente e um Analista de Controles Internos & Compliance,

7.3.14. Servicosizsistemas utilizades para apoio no controle de nsco, seu desenvolvimento,
formecimento & escotha, por tipo de risco (crédito, contrapane, preco, liquidez &
operacional):

Os riscos sdo atuaimente manitorados pelas dreas descritas na item anterlor g reportados a
Diretoria Corporativa. Existem normas especificas para tratamerto de recos, a qual esta
aprovada pela Diretoria & enconira-se a disposiglo para consulta na emprasa

Alem disso, o Administrador contratado para os fundes efetua acempanhamento didrio desses
rscos,

7315, Frequéncia da geracao de relatbrios de riscos. contelida B 8 quem se destinam
estes relatorios;

Os relatdrios de risco sao baseados nas ocoréncias percebidas, que devem ser devidamente
reportadas ao Gestor, 4 Diratoria e 805 Comités de Riscos Globais e de Auditoria, quando
aplicavel, & servam da matenal para andlise da Gerdncia de Controles Internos e Compliance,
para implantagdio de ajustes a seram efeluades nos processos mapeados,



7.3.2. Risco de Crédito:
7321, Metodologia de gestio do risco de crédito das carteiras;

Alem dos ralatérios de rating atualizados, sdo realizadas visilas a empresas tomadoras do
credite. Além disso, sdo utilizados os dados do SERASA, Central de Riscos & elc., que
permitemn verficar a situagao de cada empresa,

7322  Andlise s aprovacao de cada nova operacdo de crédito:

O Grupo NPF aplica a metadelogia de andlise fundamantalista. As operagles de créadito.
alvos dos Fundos da |nvestimento do Grupa NPF, sdp analisadas, basicamente, avaliandn as
condicbes de garantia {fluxos, ativos reais, penhores, cessdes fiducidrias, elc.), apentes
amvolvidos na estruturacio da operacao financera, analise juridica da documentacio, anilise
da mercado do tomadar quante ae cumprimento de suas obrigacies financeiras & contratuals
passadas = recentas, avaliagio de rating, andlise da conjuntura econdmica do setor de
aluagio do tomador, avaliagio da solidez financeira do tomador, avaliacio do Fluxo de Caixa

da Empresa e do Acionista e o impacto da nova alavancagem no fluxo financeira da empresa.

7.3.2.3. Procedimento oy Bslrategia da empresa no caso da iminéncia ou ocorencia de
eventos de inadimpiéncia, independentemente da critéria de precificacino;

O acompanhamente & realizada da seguinte forma:

Iminéncia de Inadimpléneia  (ou descumprimente  de covenanis): Aproximacio no
acompanhamento, atualizacdo das premissas de execugdo das garantias e dos perfis dos
eredores, reaiizagio de conversas cam oe dingentes para melhor entendimento da situacao.
Inadimpléncia- Além da ratificagic da execucdo dos Pass0s realizados na iminéncla de
inadimpléncia, redlizacdo de conversa com os dirigentes da empresa @ credores sohre 0
reparfilamento da divida e realizagio de execugdo de garantias,

7.3.3. Risco de Contraparte:

7331 Metodologia de gerenciamento do risco de contraparte:

Apds diligéncia as contrapartes & feito o continuo acompanhameanto na mesa de operacies

AX



dos problemas oy questies que porventura vanham a ocorrer, Ag falhas s80 analisadas e
identificadas para se encontrar sofugdes. Mestes Casos, a contraparte ¢ informada de gue
SuUas operagies serdo suspensas gte que o problama seja sanado,

7332 Selegio das contrapartes e aprovacto dos seus limites:

Ha um primeiro contato por parle dos que prefendem prestar SEMVICOS &8, apds a diligéncia
nermal, leva-se ao Comité de Riscos Globais, ou Comité de Investimentos, quands aplicawel,
8 proposta de aberdura de limite &, em se apravando, a Instituicio & comunicada de que esta
apta a operar. J4 em caso de nio aprovacdo a mesma & devidamenta comunicada da
decisio

T.34. Riscode Preco:

7.34.1. Metodologia (s} adotada (s) para a apuragao do risco de praco (ex: VaR, Skoss
Test, Stop loss, etc):

O Grupo NPF realiza o procedimento do clculo do Teste da esiresse e do V@R para informe
4 CVM e demais oradoe reguladores.

7342 Formalizagio dos cantroles da rsco de preco

Alraves das reunifes de 982l30 que acontecem semanalments Além disso, a Politica de
Risco de Mercado prevé o tratamento para controle de riscos de mercado,

7.34.3.  Realizagio do controle g monitoramento de limites das estralegias (ex. hooks tals
como volatilidades, direcianais. arbitragens, etc.) @ sua frequéncia de atualizacio:

Atuaimente, nfo se aplica as familias de fundos administrados pela ICLA TRUSTDTVM 5.4

7.34.4. Processo de tomada de decisdo para o reenquadramenta nos casos de posicdes
Jue ultrapassem seus limitas:

Se for passivo, & dado tlempo ao gestor para reenquadrar. Se for ativo, por 8ITo, O
reenquadramento & imeadiato com reporte & Diretoria

7345 Realizacio de controles da nsco adicienal pelo administrador oy custadiante para



&5 Carteiras do gesior:

A ICLA TRUST DTVM 8.4 na Qualidade de administradara realiza o manitoramento didrio
das carteiras & executa as acoes necessarias a fim de evilar o desenquadraments do fundo.

7.3.5. Risco de Liquidesz

7351 Mstodologia (8] adotada (s) para a dpuracao do risco de liquidez, incluinds o
tratamento de baixa liquidez &/ oy resgates axcessivos:

A maioria dos Fundos tem liquidez adequada ao perfil de cada cliente. Nes fundos aberios =6
ha posigdes em titulos pablicos fedarais HUE, par natureza, ja tem aita liquidez. No caso de
resgales excessivos e uma lliquidez do mercado, 30 utlizadas as prefrogativas da legislacao
em vigor, ditadas pela CVM, e do regulamento do funde,

7352 Realizacio do contrale & o monitoramento de limites das estrategias (ex.: books tais
coma volatiidades, direcionais, arbstragens etc), e frequéncia de atualizacao:

MN&o se aplica # atual carteira de fundos.

7.3.6. Risco Operacional:

7.38.1.  Metodolegia de gestio do rizen opaeracional:

A Norma de Gestdo de Riscos Operacicnais & o Manual de Controlas Internog & Compliance
preveem o tratamento dos rizscos da empresa com base em  Matriz de Risco e Controles,

maontada a partir de mapeamento de todos o8 processos operacionais.

7362  Procedimentos de confirmagao de ordens executadas e de checagem das posicies
das carteiras e custddia:

Em tempo habil, para parmitir o adequada controle da operagdo, a ICLA TRUSTDTVM S.A &
a Postiva CCTVM S A confirmam a execucan das Ordens de operaghes e as condigies em
que foram executadas, verbalmente ou por outre meio pelo qual seja passivel comprovar a
BMiss30 & o recebimento da mensagem.

A eonfirmacio da EXBCUCA0 da ordem de operagfes se dard tambem mediante a emissio de

h '.rl



Mota da Corretagem, oy documenta semelhante, a ger encaminhado ac Clienta, confarme
eslabelecido em normativos da Balsa ou outrasg orgéos do mercado.

G Cliente recebera na endereco informade em sua Ficha Cadastral. coma sendo parg
recebimento de correspandéncia, ps documentos que demonsirem os negocios reslizados e a
Posicac em aberto em sey nome.

Apds a chegada da confimagao das operacles ha uma chacagem com os pré-boletos & no
dia seguinte entra-se na site do custodiante para checar a posicdo de custidia

7383 Planos de confingéncia, continuidade da NEQocios & recuperacio da desastres

O Grupo NPF desenvolve suas atividades operacionais em sua sede no Rio de Janeiro,
Atualmente, havendo qualquer evento que impossibiiite a utiizagdo das instalacdes. o Grupo
NPF n&o descontinua 52U luncjnnamentn, passando a operar a sua estrutura de forma
redundants em autrg instalagio independente do ambiente principal conforme define o Plano
de Continuidada de Megocios,

7364  Politica de seguranca da informagdo (exigido pelo Cadigs de Autorregulario da
ANBIMA):

A area de Tl possul politica de Seguranca da informagaéo. Existe firewall com controle de URL
Fillering controlados PoF calegornias, bem como Antivirus de rede, web e e-mail e Antivirus e
Bstacio (Mcdfes). Sistema IPS O ACEsS0 A0s servidores & baseado nos controles de acessn
do active diratory,

7385 Sistema de gravacao de ligagies telefénicas e politica de escula das mesmas:
Existe sistema de gravagao nas areas gue mantém contatd com clientes, investidoras e
agentes de mercado. Em caso de divergéncia operacional. a Geréncia de Controles Intermos

@ Compliance pode solicitar 4 drea de Tl a gravagio solicitada

7366 Procedimentos de backup e redundancia de nformacies, desktops e servidores
\periedicidade, local e praze de armazenamenta para backup):

Q Grupo NPF possul um senvidar & um storage dedicado apenas & solugio de backup. Esta
8olucEo & responsavel POr execular rofinas de backup didria, semanal mensal dos dados de



g&mall banco de dades, file servers e sistema de gravagio de ligagdes. Além disse, &
responsavel tambem por garantic a disponibilidade de acesso aos dados protegides em caso
de delecic acidental oy necessidade de uma recuperacio de desastre.

Qs dados gerados pelo sistema de backup sdo transferidos pela rede LAN & armazenados em
um NAS (Network-Attached Storage) localizado no Data Center principal e outra copia &
enviada através de link dedicads para o site de contingéncia para dupla redundancia de
backup de acordo com a periodicidada definida pelo Grupo NPF,

7367 Politica de controle da aces30 ao Data Center (fisico a legica):

O acesso ae datacenter & protegido por senha ¢ biometria, de acordo coem o “Contrale de
Acesso  Biométrico Consclidado”, atualizads semestralmente O acesso aos dados &
gerenciade pels Geréncia de Tl, onde cada area possui acesso especifico aos seus dirstdrios
B arquivos, conforme registrado o controle de Acesso aos Recursos de Informatica. Somente
a area de T possui acesso ans ativos de rede (servidores, switches, firewall ele).

7368 Pargque tecnclégico atual da Institicao (no-breaks, capacidads das senvidares, finks
de internet e telefania ete):

O Grupe NPF conta com trés sefvidores principais, 0s quais possuem o sistema operacional
da Vim\Ware ESX) 5.5. Dois dos sérvidores estlo presentes na sede do Grupe NPF, O outro
servidor localiza-se no site de conlingéncia e seu objetivo & receber g réplica das maquinas
virtuals dos outros dois sarvidores, para FECUPBracao em caso de catastrofe

A infraestrutura de rede & 100% baseads &M equipamentos Cisco, no breaks da marca APC,
telefania IP Cisco, link de internet dedicado Mundivox, GVT & Velox, O Grupo MPF possui
links de voz E1 Embratel de 30 canais e outro link E1 Telemar de 30 canais alem de 5 linhas
fixas @ 1 fax. Possui ainda, link eom 3 RTM para acesso ao FinameialNet e também ao Canal
RTM.

7365 Filtro de e-mall. firewall sistemas de antivirus:
0 Grupo NPF possui sistema de filtro de e-mails, frewal IP5, elstema antivirus

7£.3.6.10. Realizagdo e frequéncia de festes periodicos para verificagdo de seguranga e
integridade de sistemas:



Nos sistemas gerenciados pela Geréncia de TI, exista maonitoramento didrio através do ‘NOC
- Network Operation Center, que monitora INIMeros recursos & apresenta em graficos a talas
dedicadas & acompanhamento @ coleta de logs e dados, bem como as verificagies pericdicas
de backup, Com relacdo aos sistemas, as falhas identificadas s devidamente tratadas junto
aos fornecedores. O tosts de contingéncia & realizado semestralmente, de acordo com o Plano
de Continuidade dos Negdcios, a fim de garantir o perfelto funcionamento do site de Backun

8. Compliance o Auditoria Interna
8.1. Responsdveis pelas areas da Lompliance e Auditoria Interna e a quem se reportam:

A Diretoria Corporativa, Juntamente com a Geréncia de Controles Internos e Compliance. s50
05 responsavels palo compliance & acompanhaments da auditoria intarna.

8.2. Processo para adesao ao Codige de Eflica e Conduta, bem como suas aluahzacles, palas
pessoas que trabatham na empresa.

A inlegra do Cadigo de Elica & de Conduta foi apressntada a todes os colaboradores de
Grupo NPF per meio de treinamento. Os colaboradores assinam o termo de ciéncia da
codigo.

Adicionalmente, a Politica de Cédigo de Efica e de Conduta esta disponivel para consulta no

Sharepaint. A Diretoria Corporativa ¢ a drea responsavel pela manutencio do documeants e
disseminagdo de seu conteddo.

8.3. Politica de investimentas PESS0als @ seU maonitoramenta:

A Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios & a Norma Regras & Paramelros de Atuacao
cria restrigdes para investimentos por parte de colaboradores e eperadares & da tratamento
de prionidade a dlientas,

Ha acompanhamento Permanante na mesa de operacfas, ndo permitinde a possibiidade de
cperaches “front running”

Todas as paliticas, depois de aprovadas sig comunicadas a todos os colaboradores par
meio de e-mail & o conteddo das mesmas é Incluido no SharePoint, Na sequéncia, & efetuado
treinamento presencial ministrade pelo responsdvel pelo processo.

T



8.4,

8.5.

8.6,

8.7,

8.9.

Fundo ou outre instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da empresa:
Nao aplicavel.
Regras para investimento dos FBCUrsOE proprios da empresa:

Os recursos atusis de caixa da |mpresa sao aplicados em titulos de renda fixa de alia
liguidez, com o melhor retoma oferecido, ou em cotas de fundos aberos

Frocedimentos para o controle de meios de comunicacdo afternativos ao sistema corporativo
visando 4 administracao de conflitos de interesse tais como front funning, vazamenio de
informacdes confidencizsis ate, {exemplos de meios de comunicagio alternativas: telefone
celular, sistemas da mensagens instantaneas & de wabmal axterna)

A Norma Regras e Parametros de Atuacio da Mesa de Operagdes define regras para troca
de infermacdes com clientes. Todas oe operadores da mesa assinam temmo de exclusividade,

Verificagio dos procedimentos que visemn a0 combate & lavagem de dinheiro feitas pelog seus
distribuidores;

A vanficagio estd formalizada atraves de Politica & Nermas que abordam e arientam sobre
asse tama. Aldm disso, todos os cola boradores sdo treinados sobre o tema em quesiio.

Palitica de chinese wall & garantia da protecio de infermacdo entre departamentos que nic
estalam envolvidos no mesmo projeta ou linha de negdcio

A empresa ndo possui atualments atividades referentes ao sey negadcks que sejam
confiitantes entra

Garantia da segregacaoc entre a drea prestadora da BEIVICO & a pestdo de carteiras

A sedregacdo é garantida pela estritura organizacional & pela estrutura fisica da sede do
Grupo NPF. As dreas de Administragdo e Gestio sio segregadas fisicemente das demais
areas da empresa, sendo seu acesso possivel, por sanha, apenas ans colaboradores lolados
na area.

B8.10. Regras e procedimentos para monitcramento da divisde de ocrdens, especificacao de



B.11.

8.12

8.13.

8.14,

8.15.

comitentes e operacdes entre carteiras:

Cada fundo tem um regulamento que determina qual o tipo de OpEracac @ permitida fagzer,
Para o grupo de fundosg que pode operar ayu fazer determinada operacio, todos entram no
mMesmo preco, sendo que a dwisifo so faz proprocional ao PL de cada um & as operacdes sio
distribuidas de tal forma a terem o mesma prego médio,

Regras e procedimentos de manitoramenta  das Operagies realizadas fora de plataformas

eielronicas de negociago. enfatizando eslabelecimento de precos & fontes de referéncia
utilizadas:

Todas as ligagdes sao gravadas, o que permile Bstabelecer as condicles do mercada por
ocasifo da operacdo, a difuslo de colagies permite que o Operador monte os precos
baseados nos precos on lina mais o spread de risco para cada ativo negociado, 3 marcagio
da ANBIMA & o8 tinels ulilizados par esta nstituicao sdo fonte de parametro

Agente externc, além do administrador, envolvido na verificago da adesfio a limiles de nsco,
limites legais ou regulsmentares das posighes dos fundos sab gestao da Empresa:

Auditoria Externa realizado Por empresa de auditoria registrada na CyM,

Tratamento de conflitos de Inferesse resultantes da panicipacao ou stuacdo dos sdcias ou
execulivos am outros Negocios, bem como de sug aventual participacio em Caonselhos
Fiscais e de Administracio:;

Os confiitos de interesse sap abordados no Cadiga de Etica o de Conduta, e excecies sio
tratadas pelo Comité de Etica & Conduta,

Regras para o trataments de solf dolfar tais come recebimeanto de presentes. CUMS0S, vidgens
efc:

A ICLA TRUST DTVM S A Possul Cadigo de Etica e Politica de Compliance plenamenta
diviilgados @ que tratam dessas questfes. Nenhum caso de descumprimento foi observado
até o moamento

Regras para recebimento de comissdes, pela empresa, para alocagio por investimentas em
titulos e valores mobilidrios distribuides em balcio e tratamento de rebales de taxas de

K&
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A Geréncia de Conlroles Internas & Compliance & responsavel por efetuar os testes

periodicos. Alem disso. eses Geréncia tem o suporte de Auditorias Interna e Externa para a
realizagdo desta trabalho,

9. Questées Juridicas e Legais

8.2,

9.3.

10.

405 produtos e servicos desenvolvidos pela empresa, bem come ds demandas Juridicas
internas referentes an societario ou referentss 3 produtos e servigos lomados,

Eventuais punicies pela CVM oy pele Banco Central 3 empresa ou & algum de seus
dirigentes:

Méo ha.

Eveniual processo cantra g Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM ou no Baneo
Central;

Mao ha.

Anexa

10.1. Cédigo de Etica & Conduta.



11. Declaracdo

Declarames que este questionario foi preenchido, revisadg @ assinado por pessoas
devidamente autorizadas a faze-lo, respondendn esta instituicéio pala sua exatidao,
veracidade e integridade da Infarmagdo de tade o contedda prestado neste documento & de
SEUS anexos,

atualizadas semestralments. enviando nova versdoc dp questionario aos distribuidores &
alocadores nos meses de laneiro e julhe, com data-base dezembro e junhao, com exce¢ao das
infarmacdes confidas no ltem 3 - Eveniog Importantes, as quais serdo alualizadas e
comunicadas imadiatamente BPas A sUa ccorréncia,

Rio de Janeiro

310712016

m A e
..luli."!J Vassalo Maia da Costa




1. Resumo profissional do principal executivo:
Luiz Eduarde Franco de Abreuy

Diretor-Presidents das Empresas do Grupo NPF: Administrador de caneira de valoras
mobiliarios autorizado pela CVM.

Presidente de Finangas, Mercads de Capitais e Relagias com Investidores do Banco da
Brasil 5 A Presidente do Conselho de Administracao e Diretor-Presidente do BRE Banco de
Brasilia 5.A., Presidente do BRE DTVM e Presidente do Conselho de Administracio e
Diretor-Presidente da Zamprogna S.A,

Tambem atuou cemo Diretor do Centro das Induistrias do Estado to Rio Grande do Sul —
CIERGS, Consalheira da Associacio Camercial da Porta Alegre — ACPA, Vice-Presidente da
Associagio do Aco do Rio Grande do Sul — AARS, Conselheiro do Conselho de
Desenvolvimento Econtémica e Social — CDES da Presidéncia da Republica Federativa do
Brasil, além de ter sido Conselhairs em Instituicées como: Itatsa - Investimentos Itay 5.4
Alianga do Brasil — Companhia de Segures, Telemar, Meocenergia, COELBA, CELPE
COSERN, ITAPEEI {UHE), Termope \UTE), Companhia Brasilsira da Securitizacio -
CIBRASEC, Camara Intarbancaria de Pagamenios — CIP, Camara Brasileira de Liquidacio e
Custodia - CALG {Bovespa)

Também possui experidneia em entidades de classe como Conselheiro da FEBRABAN -
Federaco Brasdeira de Bancos, Vice-Prasidente da Assoclagdo Nacional das Instituiges do
Mercado Financeiro — ANDIMA. e Diretor da ANBIMA - Asseciacdo Brasileirs das Entidades
dos Mercados Financeirs e de Capitais.

Getllie Vargas - FGY

E fermade em Administracio de Empresas pela Universidade Federal do Rio de Janeirs —
UFRJ, Brasil, pds-graduado em Lomercie Internacionai peta London School of Fareign Trade,
Inglaterra, pos-graduado em Finangas pelo IBMEC Brasil @ mesire am Administragio pela
Cuke University, ELIA



2. Resumos profissionais dos diretores:

Julia Vassalo Maia da Costa

Diretora Corporativa: Mestre em Econamia e Finangas peio IBMEC & graduada em
Ecenomia pelo IBMEC, Atualmente, cursandg TRIUM Global Executive MBA - LSE. NYL and
HEC. Cerlificada pelo CNPI da Associagdo de Analistas o Prefissionais de Investimento da
Mercado de Capitais (APIMEC). Atya ng mercade financeiro ha nove anos, tendo sido
Superintendente de Andlise & Estruturacio e Diretora de Operagées Estruturadas no Grupo
NPF. Assumiu a Diretoria Corporativa do Grupo, em 2016

Antonio José de Lima

Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros: Administrador de carteirs da valores
maotiliarios autonizadg pela CVM. Vinte angs da éxperiéncia em Mercado Financeirg e na area
de pestio de recursos. atuando na Diretoria de Investimentos da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasll — PREV), na (Garéncia de Operagdes, comp astrategista e
Analista de Investimantos. Formagdo em Engenharia Florestal pels Universidade Federal
Rural do Rio ds Janeirg — UFRRJ e diversos cursos da especializacio em Mercado
Financeiro

Paulo J. de Lima

Diretor Comercial: Graduado em Economia pela UCP. com diverses cursos e
aspecializacfes ng grea financeira, Tesouraria, Operacdes Estruturadas e Planejamento
Estratdgico , Nestes tltimos 21 anes atuon coma Consultor Financeiro | tendo acupado o
carge de Gerente / Dirstor financeiro de Empresas ne Ramo de Metalurgia, Srderurgia
Resinas  Plisticas sendo responsdvel pela Estruturacic e Emissio de Operacies

de Caixa , bem comoe o relacionamento gom diversas Instituigtes Financeiras Fublicas e
Privadas.




3. Resumos profissionais dos demais profissionais envolvidos:
SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES ESTRUTURADAS:

Jose Carlos Abreu Neto

Supenntendente: Mesire em Business Administration pela University of Califomia Los
Angeles, UCLA. Mestre em Engenharia Financeira & Analise de Investimentos pela PUC-R.
FPossui MBA em finangas pelo IBMEC-RJ e & graduado em Engenharia Civil pala PUC-RJ. E
professer em cursos de financas e analise de investimentos da FGV desde 2000 Foi
engenheira na Construtora Azevedo & Cotrik. Foi analista de Investimentos na Mercatto

Gestie de Recursos Financeiros. Foi engenheiro de preducdo na Tesla Motors Inc em
Fremont, California.

JURIDICO:

Leila Peccini

Consultora: Graduada em Direito e especializada em Direito do Mercada da Capitais pelo
IBMEC. e Direito Tributaric pela Universidade Estacio de 54, ambos no Rio de Janeiro.
Trabalhou durante 16 anos na drea de nermatizagdo da BB Distribuldera de Titules & Valores
Mobiliarios S/4, administradara dos fundos de investimento distribuidos pelo Banco do Brasil
SiA, exercendo diversas fungdes. tais como. gerenie de equipe & consuftora. Além das
atividades exercidas na BBDTVM, atua, desde 2000, na area académica, participands de

diversos cursos profissionalizantes direcionados an mercado financeiro e de capitais
CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE:
Olympia Baptista

Garente de Caontroles Intermas & Compiiance: Bacharel em Administra¢do pela Faculdade da
Cidade. cursando MBA em Gestio Financeira, Controladoria e Auditoria na FGY, Alua no
mercado financeiro ha aproximadamente 09 anos. Iniciau a carrsira profissional na area de
Controles Internos & Risco Operacional ne The Bank of New York Melion Servicos
Financeiros, tende como uma das responsabilidades a andlise e mapeamento de processos
de negocios para diagndsticos e olimizacges, com foco na mitigacao dos riscos associados
Atualments integra a drea de Controles Internos do Grupo NPF



