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1. Introducao

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE (PREVICRATO) tem como finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
exercendo a administracdo do O Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE (PREVICRATO)
Ademais, compete principalmente: cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas previdenciarias;
planejar, projetar, regulamentar e operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do
PREVICRATO; propor a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do PREVICRATO; realizar
avaliacGes atuariais e propor ajustes a organizacao e operacao do PREVICRATO.

O PREVICRATO atualmente tem a seguinte estrutura bésica: Presidéncia, Coordenagéo
Administrativa, Coordenacdo Financeira, Coordenacdo de Beneficios, Coordenacdo Institucional e
Coordenancgéo de Pericias Médicas, em conjunto com o Conselho Administrativo e Fiscal e o Comité de
Investimentos.

Esse plano de agéo anual visa identificar as principais metas e atividades a serem exercidas pela
autarquia, visando o atendimento as mudancgas legislativas e as melhores praticas de gestdo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social.

2. Estrutura do PREVICRATO

Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 3.804/2021, O RPPS PREVICRATO — PREVICRATO tem a

seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;

Il — Coordenador Especial de Relacgdes Institucionais;
[Il — Coordenador Especial Administrativo;

IV — Coordenador Especial de Gestédo Financeira

V - Coordenador Especial de Beneficios;

VI - Coordenador Especial da Junta Médica e Pericial;
VIl - Assessor |;

VIII  — Assessor de Beneficios;

IX — Assessor llI;
Presidéncia

Segundo a Lei Municipal n° 2.630/2010, a Presidéncia deve ser exercida por um Presidente, com o
apoio dos 6rgédos colegiados do PREVICRATO. Sera de competéncia deste: representar o PREVICRATO
em juizo ou fora dele; providenciar, conjuntamente com o Comité de investimentos, as aplicagbes e

investimentos a serem efetuados; elaborar, em conjunto com o Coordenador Financeiro, a proposta
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orgamentéria anual da PREVICRATO; expedir instrugdes e ordens de servigos; cumprir e fazer cumprir as
deliberacfes do Conselho Administrativo e Fiscal do PREVICRATO; dentre outras.

Comité de Investimentos

Cabe ao Comité de Investimentos, decidir sobre investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do PREVICRATO, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Fundo Previdenciario Municipal e
atendendo as diretrizes da politica nacional de investimentos definidas pelos 6rgdos com esta competéncia;
representar o PREVICRATO nas assembleias decotistas e junto as Instituices Financeiras; responsabilizar-
se por manter as informacdes sobre a carteira de investimentos em arquivo segregado e local seguro; estar
disponivel sempre que solicitado por qualquer integrante do PREVICRATO, bem como pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do PREVICRATO e pelo Comité de Investimentos do PREVICRATO; substituir o

Diretor Administrativo-Financeiro em seus eventuais impedimentos ou auséncias; dentre outras atribui¢des.
Das Coordenadorias

Essas, por sua vez, tem as seguintes competéncias: manter o servico de protocolo, expediente,
arquivo, controle de servigos relacionados com a aquisi¢éo, recebimento, guarda e controle de bens de
consumo; manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial; providenciar a elaboragdo da
proposta de orgamento anual e do plano plurianual, e acompanhar sua execugdo; manter o controle sobre
guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patrimdnio
da PREVICRATO e doPREVICRATO; atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres
para a obtencdo de beneficios junto ao PREVICRATO; substituir o Presidente em seus eventuais

impedimentos ou auséncias; dentre outras atribuigdes.
Conselho Administrativo e Fiscal

O Conselho Deliberativo do PREVICRATO é constituido por membros servidores municipais e seus
respectivos suplentes.

A Ultima normativa em vigor referente aos membros que comp&em atualmente o Conselho Deliberativo

€ a Portaria n® 1003001/2023, de 10 de margo de 2023. O 6rgdo funciona com a seguinte composi¢ao
abaixo:

Rachel Alves Gomes Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR

André Carvalho Barreto Servidor Poder Executivo TITULAR
Comissionado
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Rennan Lobo Xenofonte Servidor Poder Executivo TITULAR
Comissionado

Marina Xenofonte Barreto Servidor Poder Executivo SUPLENTE
Comissionado

Iraci Moraes de Brito Servidor Poder Executivo SUPLENTE
Comissionado

Luis Carlos Duarte Sobreira Vereador Poder Legislativo TITULAR

Thiago Aragdo Esmeraldo Vereador/ Servidor Poder Legislativo TITULAR

Efetivo

Oldack CésarRocha Sucupira Servidor Efetivo Sind.dos Servidores TITULAR

Francisco José da Silva Servidor Efetivo Sind.dos Servidores TITULAR

Pedro lvan de Alencar Correia Servidor Efetivo Sind.dos Servidores TITULAR

Airla Eugenia Santos Bacural Servidor Efetivo Sind.dos Servidores SUPLENTE

Auxiliadora da Silva Servidor Efetivo Sind.dos Servidores SUPLENTE

Francirleia Mendes Servidor Efetivo Sind.dos Servidores SUPLENTE

Vania Maria Cardoso Servidor Efetivo Rep.Aposentados e TITULAR

Pensionistas

Este Conselho tem como competéncia: Aprovar a politica e as diretrizes de investimento de recursosdo
PREVICRATO, em especial a contratagdo de instituicdo financeira para gerir a aplicagdo dos recursos do
fundo; participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo econdmica e financeira do PREVICRATO,
em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes & Presidéncia Executiva;
apreciar e aprovardocumentoselaborados pela Presidéncia Executiva; deliberarsobre a aceita¢éo de bens,
legados e doac¢des com encargos oferecidos ao PREVICRATO; apreciar e deliberar as avaliagdes atuariais
e respectivas notas técnicas atuariais; dentre outras competéncias relacionadas as mencionadas.

Este 6rgao de natureza consultiva tem o objetivo primordial de assessorar a Presidéncia do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE (PREVICRATO) quanto a aprovagdo da politica de
Investimentos e as decisfes relacionadas a gestdodos ativos previdenciarios, com observancias as
exigéncias legais vigentes, a matéria e aos principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos

investimentos.

3. Estruturado Plano de Acéo 2023/2024

Este Plano de Acdo contard com o plano de trabalho anual que ird detalhar: metas, agdes,
indicadores, forma de calculo para acompanhamento, diretorias responsaveis e 0 prazo maximo dos
objetivos que pretendem ser atendidos nos exercicios de 2023/2024 e por fim, serda mostrado o plano
mensal da gestao dos recursos.
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Plano de trabalho anual- 2023/2024

O plano de trabalho anual para os anos de 2023/2024 seguir4 abaixo e sua execu¢ao serd acompanhada pelos Conselheiros, membros do Comité e

principalmente pelos servidores do PREVICRATO que o tera como norteador de suas agoes.

Indicadores Formade OrgaoResponsavel
Calculo
Administrativo, Atendimento e
I Percentual dos processos ~
Mapear e Desenvp Ver 0S mapearr_]ento:s €as . mapeadosemanualizadospor Ar.re_cadg(;ao - Coord:
. manualizacBesdasseguintesareas: | MapeamentoseManualiza¢des . N ~ Administrativa e Financeira
Manualizaras - : . inalizad areafinalizadosemrelagdoas x idenciari dez/23 - dez/24
atividades admlnlstratlv_as, ate_nd|m_en,to_, finalizadas atribuicdes totais Compensaqaol?rew enciaria-
arrecadacao, financeiro e juridico desempenhadas nas Areas Procuradoria Geral do
P PREVICRATO
Acompanhar a capacitagdo dos Receber e publicar os Percentual de servidores
servidoresemembrosdosdrgaos certificadosdoscursose capacitadosem relacéo ao PREVICRATO Mensalmente
colegiados eventos totaldemembros/servidores
Capacitar os
responsaveispela
ges_tao € Certificagdodenominimo:
servidores Promover a capacitacdo para a - PresidenteeDiretores100% | Percentual de certificados por
certificacao dos responséaveis pela -Comitédelnvestimentos 100% | 6érgaocolegiadoeDiretoriaem Presidente e Coord.
~ = Y . s ) . dez/23 - dez/24
gestdo,conformeplanodeacgéode - Conselho Administrativo e relagéo ao total de Financeiro
educacéo previdenciéria: Fiscal 75% membros/servidores
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Aperfeicoar o
sistema de
controleinterno

Coletardadosnecessariosparaa
confeccaodorelatériodecontrole

Enviodospapeisdetrabalho
preenchidos com os devidos
anexosparaosresponsaveis

Percentual de papéis de
trabalhos respondidos e
enviadosemrelagdoaototalde

Beneficios - Gestdo da Folha
de Pagamentose.Adme
Financeira
Investimentos

até31/07/2023-
Relat6rio2023.1

até31/01/2024-
Relat6rio2023.2

intern mitirem semestralment . - .
erno emitirem semestraimente o papeis de trabalho solicitados até31/07/2024-
RelatériodeControlelnterno Relat6rio2024.1
até31/07/2023-
Relat6rio2023.1

Elaborar,Deliberarepublicaro Finalizagcéo,deliberagcéoe

. . ~ N/A PREVICRATO ;
Relatério de Controle Interno Publicacdododocumento até31/01/2024-
Relat6rio2023.2
até31/07/2024-
Relatério2024.1

Assegurar que as acdes de boas
praticas

Inclusdo dessa andélise no
relatériodeControlelnterno

Percentualdeitensatendidos

Presidente e Coord.

dez/23 - dez/24

Realizara¢descorretivascasosejam
recebidos apontamentos nos
relatérios de Controle Interno.

AchadosdoRelatériode
Controle Interno

Percentual das acdes
corretivas desenvolvidas em
relacdoaototaldeachadosno
relatério de controle interno

Presidente e Coord.

dez/23 - dez/24
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GerireControlar
os Dados dos
beneficiarios

Tratar as inconsisténcias apontadas
noestudoatuarialanualreferenteaos
beneficiarios

Inconsisténciasencontradas

Percentualdeinconsisténcias
solucionadas em relacao ao
total encontrado

Coord .Administrativae
Financeira

dez/23 - dez/24

Implantar no sistema da Folha de
Pagamentooslayoutdasplanilhade
avaliacdo atuarial de acordo com o
layout definido pelo Ministério da
Previdéncia

Layoutsautomatizadosda
Sistema da Folha de
Pagamento

N/A

Coord .Administrativae
Financeira

dez/23 - dez/24

Realizarprovadevidamensalmente,

Realizagéo de Prova de vida e
bloqueio do beneficio dos que

Percentualdebeneficiariosque
realizaram prova de vida +
blogueio dos que nédo

Coord .Administrativae

deacordocomadatadenascimento ~ ~ . . Anualmente
P ndocomparecerem.Essasoma | compareceram em relagéo ao Financeira
dos beneficiarios . ; o C
devera ser igual a 100% total de beneficiarios que faz
aniversario no més
Coord .Administrativae
Financeira
Atualizar o registro individualizado de A o e Percentual de beneficiarioscom
) . o Atualizagéode100%dos ; ;
recolhimentoprevidenciariodamassa registro atualizado em Anualmente
Segurados < L
de segurados relacdoaototaldebeneficiarios
Coord .Administrativae
Financeira
. Participacdodenominimo95% Percentualdeaposentadose
RealizaroRecenseamento : L o o
dos segurados (ativos,inativose | pensionistasparticipantesem Anualmente

Previdenciario

pensionistas)

relacdo ao total
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Elaborar e publicar anualmente o

Elaborar o - X . Percentual dos itens que
- Relatério de Governanca Corporativa Elaborar,aprovarepublicaro L .
Relatériode o constam no relatério depelo Presidente e Coord.
relatérioanualdegovernanga . ~ ~ Anualmente
Governancga coroorativa Pro-Gestdoemrelacaoaototal
Corporativa P de itens
Beneficios - Procuradoria
- ~ : - Gestdo da Folha de
Desenvolvero Instituirumplanodeag6esanualpara Elaborar, aprovar, publicar e Percentualdea¢cfesexecuta PagamentoseBeneficios
Planodeacéo todas as grandes areas previstas do acompanharoplanodeacéo emrelacdoaototaldeacdes g jan/24

anual

RPPS e acompanhar sua execucgéo

anual expostas no plano anual

Dir. Adm e Financeira
Investimentos-Dir.de
Investimentos

Aperfeicoar a
GestdoAtuarial

Coletareenviarosdadosnecessarios

Coletadosdadoseenviopara o

para elaboragéo do Relatorio da - N/A Presidente e Coord. dez/23 - dez/24
AP : atuério fazer o estudo
Avaliacdo Atuarial
Coletar e enviar as informagées ElaborarepublicaroRelatério de
necessdariasparaqueoatuarioemita o bt : N/A Presidente e Coord. Até29/04/2023
L ~ . Gestéo Atuarial
Relatério de Gestéo Atuarial
Real|zarestu_do,tecn|codead_e_renC|a Elaborarepu_bl_lcaroestudo N/A AtUArio dez/23 - dez/24
das hipoteses atuariais solicitado
Possuir estudo de viabilidade
orcamentériaefinanceiraguantoao Elaborarepublicaroestudo N/A Atudrio dez/23 - dez/24

plano de amortizacédo do déficit
atuarial

solicitado
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Elaborar e implantar uma
ImplantagdodaReformada propo_s’tall de Reforma .
Previdéncia Previdenciariaquepromovaum N/A PREVICRATO Até30/12/2023
(total/parcial) impactopositivoegarantamais
P estabilidade a situacédo atuarial
Aperfeicoar a
GestéoAtuarial
Adotar novas medidas
InstituicAodeoutrasagdesque corretivasquevisemdiminuiro N/A PREVICRATO At631/12/2023

reduzam o déficit atuarial

déficit atuarial apontado nos
estudos

Efetivaraatuacéo
da Comissao de
Eticado
PREVICRATO

Realizara¢cdesqueconsolidem a
atuacdo da Comisséo

ReuniéotrimegtraldoComité
de Etica.

Percentual de reunides
realizadasemrelacdoaototal
exigido

Presidente e Coord.

1°Trimestre-Até
31/03/2023
2°Trimestre-Até
30/06/2023
3°Trimestre-Até
30/09/2023
4°Trimestre-Até
30/12/2023
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PromoverPoliticas
Previdenciarias de
Saudeeseguranca
do Servidor e
revisao de
aposentadoria por
incapacidade

Promover junto com a prefeitura
acOeseducativasvisandoreduziros
acidentes
detrabalho

Realizarasacbeseducativas de
seguranca do trabalho

N/A

Presidente e Coord.

dez/23 - dez/24

Realizararevisdodosbeneficiosde
aposentadoria por invalidez
concecidos até 31/12/2020, para
verificag&o da continuidade das
condi¢des que ensejaram a
concessao do beneficio.

Revisdode100%dos
beneficios

Percentual de revisdo dos
beneficios de aposentadoria
porincapacidadepermanente
noperiodoaté31/12/2020em
relagdo ao total de beneficios
concedidos pela modalidade

JuntaMédica e

PREVICRATO

dez/23 - dez/24
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Realizaragbesque
visam mitigar
riscoseconsolidar
melhores préticas
na Gestao dos
Recursos

Elaborar relatérios mensais de
investimentos,contendoaposicédoda
carteira
por segmentos e ativos, com as
informacdesderiscos,rentabilidades,
instituicdo financeira e
limitesdaResolugdoCMNnN®
4.963/2021 e da Politica de
Investimentos

Percentual de relatérios
concluidos, aprovados e
publicados em relagcéo ao

percentualtotaldosrelatérios
gue devem ser elaborados

Elaborar,aprovarepublicaros
relatérios mensais

Presidente e Coord. mensalmente

Apresentar o relatério anual de
investimentoscomaconsolidacdode
todas as informacdes
relativas ao exercicio anterior,
incluindoaconjunturaeconémica,os
resultadosalcangadosemrelagéoas
metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e
das aplicacGes financeiras, a
composicaodoativoeaevolugdodo
orgamento

Elaborarepublicarorelatorio

N/A
anual

Presidente e Coord. dez/23 - dez/24

Atualizar o Asset and Liability
Management—ALMvisandoa
otimizacdo da carteira de
investimentos

Realizagdo do estudo e
implementacaonaPoliticade N/A
Investimentos

Presidente e Coord.
dez/23 - dez/24

Elaborar a Politica de Investimentos

paraoanode2024emconjuntocom 0s

orgéos colegiados e respeitando as
normas legislativas

Elaborar,apresentar,deliberar
e publicar a politica de N/A
investimentos

Presidente e Coord.
dez/23 - dez/24

Elaborarum  planodeacdomensal

comocronogramadasatividadesa

serem desempenhadas relativas a
gestaodosrecursos

Elaborarepublicaroplanode
acdo mensal em relacéo aos N/A
recursos

Presidente e Coord.
dez/23 - dez/24

Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO
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Realizaragbesque
visam mitigar
riscoseconsolidar
melhores préticas
na Gestao dos
Recursos

Elaborarrelatériossemestraisde
diligéncias

Elaborar,apresentarepublicar o
relatrios semestrais contendo
no minimo:

a) verificacdodosativosque
compdem o patriménio dos
fundos de investimentos,
incluindoostitulosevalores
mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) analise da situagéo
patrimonial, fiscal e comercial
das empresas investidas, por
meio de Fundos de
InvestimentosemParticipagdes
-FIP;

¢) analise do Relatério de
Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa (salvo
agueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em
titulos publicos), Aplicacbes
diretas em Ativos Financeiros
de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de
RendaFixa—CréditoPrivadoe
Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) andlise do Relatorio de
Avaliacaodelmoveisnocaso
de Fundos de Investimentos
possui-losnaCarteira

Percentualdeitenspresentes
nos relatérios em relacdo a
quantidadedeitenscobrados

Presidente e Coord.

até31/07/2023-
Relat6rio2023.1

até31/01/2024-
Relat6rio2023.2

até31/07/2024-
Relatério2024.1

Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO
Av. Maildes de Siqueira, S/N, Cep: 63104-128
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MUNICIPIO DO CRATO

visam mitigar

na Gestao dos
Recursos

riscoseconsolidar
melhores préticas

RPPS.

Atualizar as publicacdes de todos

Realizarvisitastécnicasinstitucionais
dediligéncia as principais instituicdes
financeirasquepossuemrelacdocom o

Visistas devem atender a no
minimo75%dovalortotalda
carteira de investimentos

Percentualdovaloratendido em
visitas realizadas em relacao
ao valor total da carteira

Presidente e Coord

trimestralmente

documentos exigidos por lei e pelo

paraonivelll(item3.2.8.doManual do
Pré-Gestéo)

item detransparéncia do pro-gestéo

Publicacdodetodosositens
exigidos por lei e pelo Pré-
Gestéo

Percentualdepublicacdoem
relacdo ao total de itens
exigidos pelo nivel Il do Pro-

Presidente e Coor.

mensalmente
Gestéo
Manter altos
padrdes de
Transparéncia
do Realizarmanutencf8esnecessariasno
RPPS site do PREVICRATO, para que as Soma das avalia¢des
informacdes expostas sejam Feedbackdosusuariosque realizadasporusuariosdosite Presidente e Coor. mensalmente
repassadas a todos interessados de utilizam o site em relacao a quantidade de
maneira acessivel, objetiva efidedigna acessos
Elaborar e executar um programa
Implementar institucional que promova ac¢des de
programas que sustentabilidadeambientalquevisam
promovamacdes areducadodosimpactosambientaise Implementacgéototaldo N/A Presidente e Coord.
de apreservagdodanatureza,consumo programa
sustentabilidade consciente de recursos naturais, uso
ambiental

racionaldemateriaiseprogramasde

reciclagem

Dez/23 — dez/24

Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO
Av. Maildes de Siqueira, S/N, Cep: 63104-128
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CRATO

Executaracfesde

didlogo com

segurados e a
sociedade

Elaborar ac6es de conscientizacédo
sobreavidaapésaaposentadoriaeo

Percentualdeaposentadosque
participaram de alguma agéo

Realizagdodasacbes ~
& & em relacao ao total de

Presidente e Coord.

bimestralmente

envelhecimento ativo com os
segurados aposentados
Produzir matérias de conteddo
el lieEe D SRl hisahEn cenl Divulgarmatériasnasredes Presidente e Coord. .
N/A bimestralmente

aposentadoria, penséo, educagao
financeira e demais assuntos que
envolvamduvidasdosbeneficiarios.

sociais

Responder em
tempo habil os
requerimentos
protocolizadosno
PREVICRATO

Realizar a analise e resposta aos
requerimentosdentrodoprazode30
dias

Percentualderespostasque

foramconcedidasematé30

dias em relacdo ao total de
solicitacdes respondidas

90%derespostasdentrodos
prazos

Presidente e Coord.

atéoultimodiautil de
cada més

Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO
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Agir
tempestivamente

Encaminharasnovaslegislaces

Percentual de legislacdes

para enviar toda : Divulgarinternamenteeenviar implementadasnoanoem , Quandofor
~ referentes ao RPPS por meio do = Presidente e Coord. P
alteracdo na GESCON normas relacdoaototaldenormas necessario
legislagao por enviadas pelo GESCON
meiodoGESCON
RealizaragBesque Pres;a_rmalor(,as (::-sclarecmentos e o
subsidiar os 6rgaos colegiados do Assessorarosorgaos Percentualdedocumentos .
fortalecam a : . N Presidente e Coord.
atuaco dos PREVICRATO para que possam colegladosnpquefor enviados em relacdo aos mensalmente
6rgdoscolegiados executarsuasatrlpu|c_;o~espreV|stas necessario exigidos
em legislacao
Presidente e Coord.
FazerCumpriro Organizarasatividadesinstitucionais Pﬁ(r)cigtzuoﬂ:]?e?;agizjti?;gjss
cronograma do para seguir as regras de CronogramadoeSocial P refac Mensalmente
. . ~ . etapas totais que devem ser
eSocial implementacéo do eSocial
executadas
Presidente e Coord.
Acompanharosprocessosde Responder a todas as Percentual de respostas em
Re : COMPREVqueestdoem em pendénciasapontadasno relac@oaototaldependéncias mensalmente
gularizar e damento sistema COMPREV apontadas
operacionalizar an P
integralmenteo :
COMPREV Atualizaraentradadenovos Percentual de prescricdes dos Presidente e Coord.
processos antes do prazo 0%deprescricdes processosaqualsetemdireito mensalmente

prescricional.

de receber COMPREV

Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO
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